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Uvod

Fakulta podnikatelska Vysokého uceni technického v Brné (dale také ,Fakulta“, nebo ,FP) je
silnou Fakultou, o kterou je ze strany studentl staly zajem. Jiz od svého zaloZeni se Fakulta
Fadi k pFednim poskytovateltim ekonomického a manazerského vzdélavani v Ceské republice.
Absolventi Fakulty podnikatelské jsou na trhu prace Zadani a rychle nalézaji své uplatnéni.

V roce 2014 pokraCovala komplexni analyza a autoevaluace vSech studijnich oboru
realizovanych na FP s cilem vytvaret ekonomicky efektivni a konkurenceschopny tfistupriovy
vzdélavaci systém, ktery bude rychleji reagovat na poptavku zaméstnavatelll a demograficky
pokles studentl spolu s moznymi zménami pravidel financovani ze strany Ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Nedilnou soucasti profesnich aktivit akademickych pracovnikl Fakulty a studentt doktorského
studijniho programu je i vyzkum a vyvoj. Je orientovan na oblasti Gzce spojenymi s obsahem
a rozvojem studijnich programu Fakulty, rozvojem manazerskych dovednosti, informacnich
technologii a interdisciplinarnich obora. Vysledky vyzkumu jsou pravidelné publikovany v
odbornych ¢€asopisech, na konferencich a v odbornych knihach. Vedeni Fakulty tyto tviréi
¢innosti raznymi systéemovymi kroky cilené podporuje. Vyzkum na Fakulté podnikatelské je
financovan zejména z tuzemskych grantovych projektti (Grantova agentura Ceské republiky,
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky). Z pohledu finanénich objemt
patfi k nejvyznamnéjSim projekty operac¢nich programu.

Rok 2014 pokracoval v duchu decentralizovaného systém financovéni, ktery byl postupné
zavadén od roku 2011, a jenz je zaloZen na vykonovém financovani ustava.

Velka pozornost byla v lofiském roce vénovana take analyze procest na FP. Nelze opomenout
obhajeni certifikace procest podle CSN EN ISO 9001:2009. Fakulta podnikatelska se maze
pysnit tim, Ze je prvni ekonomickou Fakultou, ktera tento certifikat obdrzela.

Dovolte mi touto cestou podékovat vSem akademickym pracovnikim, zaméstnancim a
doktorandlim, ktefi svoji ¢innosti pfispéli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské.

v Brné, dne 14. 7. 2015

|

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D., MBA

dékan



Organy Fakulty

Dékan

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Akademicky senat Fakulty podnikatelské VUT v Brné do 5.11.2014

Predseda Akademického senatu Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Mistopredseda Akademického senatu Ing. Helena Hanusova, Ph.D.
Pfedseda Studentské komory do 31. 8.2014 Ing. Tomas Kral

Pfedseda Studentské komory od 1. 9.2014 Bc. Tomas Krejci
Zameéstnanecka komora Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.

Ing. Michaela Beranova, Ph.D.

Ing. Radek Doskocil, Ph.D.

Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.
do 7.7.2014 Ing. Jifi Kolenak, Ph.D.

Ing. Vladimira Kucerova, Ph.D.

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

od7.7.2014 Ing. Josef Vesely, CSc.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.
Studentska komora Ing. Libor Chladek, BA

Ing. Martina Jankova

Bc. Martin Konecny

Roman Kornelly

Bc. Tomas Krejci

Bc. Martin MataSovsky
do 31.8.2014 Bc. Eva Mollikovd

Bc. Aneta Ziakova

Akademicky senat Fakulty podnikatelské VUT v Brné od 6.11.2014

Predsedkyné Akademického senatu Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
Mistopredsedkyné Akademického sendtu Mgr. Helena Musilova
Pfedseda Studentské komory Bc. Tomas Krejci
Zaméstnanecka komora Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.

Ing. Radek Doskocil, Ph.D.

Ing. Zderika Konecn3, Ph.D.
Ing. Vladimira Kuc€erova, Ph.D.
Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.



Ing. Petr Novak, Ph.D.
Mgr. Vladéna Stépankova

Ing. Pavel Svirdk, Dr.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Studentska komora

Denisa Hochmanova

7

Ing. Martin Konecny

Ing. Jan K¥iz

Bc. Anna Kruljacova

Petra Micikova

Dominika Trasonova
Ales Zabloudil
Vojtéch Zapletal

Védecka rada FP VUT v Brné v roce 2014

Predseda

Interni ¢lenové

Externi ¢lenové

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Pavel Jura, CSc.

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

prof. Ing. Maria Rezndkov4, CSc.

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL. M.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Biolek

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
doc. RNDr. Jozef Fecenko, Ph.D.

prof. Ing. FrantiSek Freiberg, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Jaroslav Kita, Ph.D.

doc. Ing. Jan Pour, CSc.

JUDr. Alena Schillerova, Ph.D.

prof. Ing. Jana Stavkov4, CSc.

doc. Ing. Petr Suchdanek, Ph.D.

Ing. Franti$ek Sebek, Ph.D.

Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich
technologii VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta stavebni VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

AutoCont CZ

Fakulta vojenskych technologii Univerzity
obrany

Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve
Zliné

Fakulta hospodarskej informatiky EU

v Bratislave

Fakulta strojni CVUT v Praze

Fakulta informatiky a managementu
Univerzity Hradec Krélové

Obchodna fakulta EU v Bratislave
Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze
Finan¢ni Gfad Brno-venkov

Provozné ekonomicka fakulta MENDELU

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity Brno

MESIT holding a.s.




Disciplinarni komise

Predseda

Tajemnik

Clenové

prof. RNDr. Ivan Meznik, CSc.
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
Bc. Tomas Krejci

Ing. Martin Konecny

Ales Zabloudil

Tajemnik Fakulty

Ing. Jifi Zamecnik

Vedeni Fakulty

Dékan

Prodékan pro studijni zalezitosti

Prodékanka pro védu a vyzkum

Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Tajemnik Fakulty

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Ing. Jifi KFiz, Ph.D.

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Ing. Jifi Zdmecnik




Studijni programy

Pfehled akreditovanych studijnich programd a obord na FP VUT v Brné

Bakalarskeé studium

Program Forma Délka Titul

Ekonomika a management prezencni 3 roky Bc.
Obor: Danové poradenstvi

Obor: Ekonomika a procesni management

Obor: Management v télesné kulture

Obor: Ekonomika podniku

Obor: Uletnictvi a dané

Kvantitativni metody v ekonomice prezencni 3 roky Bc.

Obor: Matematické metody v ekonomice

Systémové inZenyrstvi a informatika prezencni 3 roky Bc.

Obor: Manazerska informatika

Magisterské navazujici studium

Program Forma Délka Titul

Economics and Management prezencni 2 roky Ing.

Obor: European Business and Finance

Ekonomika a management prezencni 2 roky Ing.
Obor: Rizeni a ekonomika podniku
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Systémové inZzenyrstvi a informatika prezencni 2 roky Ing.

Obor: Informacni management

Ekonomika a management kombinovana 2 roky Ing.
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Doktorské studium

Program Forma Délka Titul

Ekonomika a management prezencni 4 roky Ph.D.
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Ekonomika a management kombinovana 4 roky Ph.D.
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku




Z&jem uchazecu o studium bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programd

Akademicky rok 2014/2015

pocet p‘;‘?ﬁlggzz dostavilise*) podet pijatych Zapsg’:;:;
Prezencni forma studia
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika podniku 1040 874 473 301
Obor: Ekonomika a procesni management 506 423 220 131
Obor: Ugetnictvi a dané 525 419 231 139
B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 316 272 193 123
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Obor: Matematické metody v ekonomice 106 101 92 27
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 420 329 127 52
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 663 494 171 126
Obor: Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku 239 180 94 70
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 196 141 131 112
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 54 39 39 25
Celkovy pocet v prezencni formé studia 4 065 3272 1771 1106
Kombinovana forma studia
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika podniku - 3. ro¢nik 10 8 6 6
Obor: Ugetnictvi a dané — 3. ro¢nik 13 10 9 7
B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika - 3. ro¢nik 9 8 8 6
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 326 246 88 49
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 575 427 131 82

Celkovy pocet v kombinované formé studia CEE] 699 242 150

Celkovy pocet 4 998 3971 2013 1256

*) Udaj obsahuje pocet uchazecd, ktefi se dostavili k prijimaci zkou$ce véetné poctu uchazec(,

ktefi byli ptijati prominutim pfijimaci zkousky
Do bakaléfskych studijnich oborl byli uchazedi pfijimani na zékladé vysledd dosazenych u
prijimaci zkousSky a na zakladé splnéni kritérii pro prominuti pfijimaci zkouSky. U oboru
ManaZerska informatika a Matematické metody v ekonomice byla stanovena kritéria pro pfijeti
prominutim pfijimaci zkousky — prospéch ve vybranych pfedmétech na stfedni Skole. Pro
prijimaci Fizeni do vSech bakalarskych studijnich obort byla ve smérnici dékana stanovena



nova podminka pro moznost pfijeti prominutim pfijimaci zkouSky — absolvovani testu obecnych
studijnich pfedpoklad(l v ramci Narodnich srovnavacich zkouSek s percentilem 85 a vySSim.
Tuto podminku splnilo 30 uchazec€u. Do navazujicich magisterskych studijnich programu byl
uchazedi také prijimani dle vysledku pfijimaci zkouSky, prominutim pfijimaci zkousky byli pfijati
pouze absolventi bakalarskych studijnich programd z Fakulty podnikatelské, ktefi studium
uspésné ukondili v roce 2014 a doséahli vazeného studijniho prdméru za bakalarské studium
do 1,85 vCetné.

Pfehled poctu studentd v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech a oborech k 31.10.2014

prezencni forma kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management 1394 27 1421
Obor: Danové poradenstvi 0 14 14
Obor: Ekonomika a procesni management 306 0 306
Obor: Ekonomika podniku 605 6 611
Obor: Management v télesné kulture 71 0 71
Obor: Ugetnictvi a dané 412 7 419
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 336 11 347
Obor: Manazerska informatika 336 11 347
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 40 0 40
Obor: Matematické metody v ekonomice 40 0 40
N6208 Ekonomika a management 550 417 967
Obor: Podnikové finance a obchod 156 143 299
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 239 274 513
Obor: Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku 155 0 155
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 240 0 240
Obor: Informacni management 240 0 240
N6208 Economics ang Management 48 0 48
Obor: European Business and Finance 48 0 48

Celkovy pocet studentd

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT a platnou Smérnici dékanky €. 2/2010 pro pfiznani a
stanoveni prospéchového stipendia studentim s vynikajicim studijnimi vysledky Fakulta
poskytuje prospéchové stipendium.
2013/2014 2014/2015
Studijni pramér vyse stipendia  pocet studentli  vySe stipendia  pocet studentd
pasmol 1,00-1,10
pasmo2 1,11-1,20

pasmo3 1,21-1,30
Pocet studentd celkem

V prabéhu poslednich let dochazelo k poklesu poc¢tu studentu, ktefi spinili predepsana kritéria
— v akademickém roce 2009/2010 pobiralo prospéchové stipendium 63 studentl, v roce



2010/2011 53 studentd, v roce 2011/2012 jen 25 studentd, v roce 2012/2013 i v roce
2013/2014 to bylo 27 studentd. V akademickém roce 2014/2015 pobira prospéchové
stipendium 21 studenta.

Pocty absolventt od 1. 1.2014 do 31.12.2014

Pocty absolventu v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich

programech a oborech od 1. 1.2014 do 31.12.2014

prezencni forma kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Obor: Danové poradenstvi 41 11 52
Obor: Ekonomika a procesni management 104 0 104
Obor: Management v télesné kulture 37 0 37
Obor: Ekonomika podniku 101 0 101
Obor: Ugetnictvi a dané 87 0 87
B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 127 8 127
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 89 48 137
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 102 116 218
Obor: Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku 38 0 38
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 87 0 87
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 13 0 13
Celkovy pocet absolventl 826 183 1 009

V akademickém roce 2013/2014 ukonili studium prvni absolventi nové akreditovanych
bakalarskych studijnich oborti Ekonomika podniku a U&etnictvi a dané.

Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavérecné zkousky a za vybornou
aroven zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto
absolventim:

Ocenéni — student / studentka Studijni obor

Cena rektora

Korcek Frantisek, Ing. Informacni management

Cena dékana

Fialova Monika, Ing. Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Koneény Martin, Ing. Informacni management
Krym David, Ing. Informacni management
KFfizovd Romana, Ing. Informacni management
Pekarek Jan, Ing. Informacni management
Stancik Michal, Ing. Informacni management
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Ocenéni — student / studentka Studijni obor

Kocibova Iveta, Bc.

Manazerska informatika

Cestné uznani

Fialova Nicol, Ing.
Rekova Eliska, Ing.
Balada Radek, Ing.

Novak Jan, Ing.

Cernd Pavlina, Ing.

Pesava Jan, Ing.

Reza¢ Michal, Ing.

Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Podnikové finance a obchod — prezencni studium
Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium

Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium

Podnikové finance a obchod — kombinované studium

Informacni management

Informacni management

Svobodova Karolina, Bc. Ekonomika podniku

Doktorsky studijni program

(déle také ,DSP")

Oborova rada DSP FP VUT v Brné

Pfedseda prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Clenové prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. Zi':::j vojenskych technologii Univerzity
prof. Ing. Jan (":apek’ CSc. Ezt;:si::onom|cko—spravn| Univerzity
prof. Ing. Marie Jurova, CSc. Fakulta podnikatelska VUT v Brné
doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D. Fakulta podnikatelska VUT v Brné
prof. Ing. Maria Reznakova, CSc. Fakulta podnikatelska VUT v Brn&
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D. Fakulta podnikatelska VUT v Brn&
doc. PhDr. Ilveta Simberova, Ph.D. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
doc. Ing. Pavel zufan' Ph.D. E;g\éozne ekonomicka fakulta MENDELU v
Stav doktorandu 2014
Pocet doktorandu 58
Nové pfijati 23
Forma studia Podnikové finance Rizeni a ekonomika podniku Celkem
prezencni 9 28 37
kombinovana 6 15 21
celkem 15 43 58
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Absolventi DSP 2014

Rizeni a ekonomika podniku:

Ing. FrantiSek Milichovsky

Nézev prace : Efektivnost marketingovych &innosti ve strojirenstvi v Ceské republice
Skolitel: doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Obhéjeno: 18. dubna 2014

Ing. Markéta Kruntoradova

Nazev prace : Vyuziti novych poznatkl o Generaci Y pfi jejich zafazovani do podnikové praxe
Skolitel: doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.
Obhéjeno: 18. dubna 2014

Ing. Jana Hornungova

Nazev prace : Model hodnoceni ekonomickych a socialnich faktord vykonnosti v Ffizeni
podnikatelskych subjektt

Skolitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
Obhéjeno: 18. dubna 2014

Ing. Marie Pavlakova Do ¢éekalova

Nazev prace : Méfeni environmentélni, socialni, ekonomické a Corporate Governance
vykonnosti podniku

Skolitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
Obhéjeno: 7. listopadu 2014

Ing. Michaela ZvejSkova

N&zev prace : Model finan¢nich tokud v projektu
Skolitel: prof. Ing. Petr Némecek, DrSc.
Obhéjeno: 21. listopadu 2014

Ing. Martin Mucha

Nazev prace : Znalostni management v Hi-tech firméch
Skolitel: prof. Ing. Petr Némecek, DrSc.
Obhéjeno: 21. listopadu 2014

Ing. Jaroslav Krej EiF

Nazev prace : UZiti kvalitativniho modelovani pfi feSeni problematiky spojené s externim
ratingovym hodnocenim

Skolitel: prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
Obhéjeno: 21. listopadu 2014
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Celozivotni vzd élavani
V roce 2014 byly otevreny tfi kurzy celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
programi — Ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, Rizeni a ekonomika podniku.

Programy Darnové poradenstvi a ManaZerskd informatika byly od zimniho semestru
akademického roku 2014/2015 otevieny pouze na dostudovani predméta.

Prehled poctu ucastnikd kurz( celoZivotniho vzdélavani v ramci akr. stud. program

poet icastnikii kurz k 31.10.2014 potet absolvent kurzii v roce 2014
obor Danové poradenstvi 2 2
obor Ekonomika podniku 42 6
obor Uéetnictvi a dané 0 7
obor ManaZerska informatika 2 6
obor Podnikové finance a obchod 16 11
obor Rizeni a ekonomika podniku 48 16
Celkovy pocet Ucastnik 110 48

Uspé&sni absolventi kurzt celoZivotniho vzdélavani mohou pfFi spinéni stanovenych podminek
pokracovat ve studiu v akreditovanych studijnich oborech.

Mezinarodni manazerska studia

Fakulta podnikatelsk& dale organizuje dvouleta Mezinarodni manazersko-marketingova studia
organizovana spole¢né s univerzitami v Polsku, a to nejdfive s Univerzitou M. Kopernika v
Toruni a od roku 2006 pak s Ekonomickou univerzitou v Katowicich. Tato studia jsou nejdelSimi
studiemi se zahraniéni univerzitou v historii VUT v Brné. V téchto studiich studuji spole¢né
vrcholovi Fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2014 se tohoto studia tgastnilo
42 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské

Fakulta podnikatelska patfi mezi pfedni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patfi mezi prvni
instituce, které tento typ vzdélavani v naSich podminkach rozvijeji. V ramci Brno Business
School je toto studium porfadané od roku 1993 ve spolupraci s Nottingham Business School
pfi Nottingham Trent University z Velké Britanie, od roku 2001 poraddané také MBA ve
spolupraci s Dominican University z Chicaga, USA a od roku 2014 s UNIVERSITY OF ST.
FRANCIS — School of Business, USA.

Brno Business School je zaroveri zakladajicim ¢lenem Ceské asociace MBA 3kol (CAMBAS,
1998).

V roce 2014 studovalo v ,britském“ modelu programu MBA 63 Uc¢astnik(l ve tfech studijnich
skupinach a 44 uc¢astnikd uspésné ukongilo studium. V US MBA ve dvou studijnich skupinach
studovalo 36 posluchaca.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimano odbornou verejnosti jako vysoce kvalitni a
naro¢né. Pfi pfipravé obsahové napiné tohoto studia vychazime z nejnovéjSich poznatkd v
oblasti manazerské teorie, ze zkuSenosti naSich Uspésnych firem. Mimofadnou pozornost
vénujeme provazani teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z VUT a dalSich naSich i
zahrani¢nich univerzit, a Spi¢kovi odbornici z praxe, nej¢astéji z fad naSich absolventu.
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Zameéstnanci Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Pocet zaméstnancu k 31.12.2014

F . k/ p4 t v v ’
yzicky poce Pfepocteny stav

k31.12.2014
11 profesor 10 8,40
12 docent 19 16,95
13 odborny asistent 51 45,28
14 asistent 8 5,70
21 védecky vyzkumny pracovnik 5 0,56
akademicti pracovnici celkem 93 76,89
22 THP 34 33,26
23 délnicka kategorie 3 2,56
Celkem 130 112,71

Struktura profesi zaméstnanci Fakulty
k31.12.2014

2,27% 7,45%

H 11 profesor

H 12 docent

m 13 odborny asistent
M 14 asistent

0,50% H 21 védecky vyzkumny pracovnik
5,06% ® 22 THP

1 23 délnicka kategorie

Vékova struktura zaméstnancl Fakulty k 31.12.2014 v pfepodtenych stavech

do 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80  Celkem
11 profesor 1,75 3,75 2,90 8,40
12 docent 3,70 3,75 6,75 1,00 1,75 16,95
13 odborny asistent 2,75 28,68 3,30 7,00 3,55 45,28
14 asistent 0,50 3,70 1,50 5,70
21 védecky a vyzkumny pracovnik 0,08 0,08 0,40 0,56
22 THP 2,00 13,56 3,07 13,63 1,00 33,26
23 délnicka kategorie 1,00 1,56 2,56

30,53 10,86 4,65 112,71
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Pracovisté Fakulty

Cislo pracovisté nazev pracovisté

Pedagogické ustavy

17110 Ustav informatiky

17120 Ustav financi

17130 Ustav managementu

17140 Ustav ekonomiky

17150 Ustav nastavbovych studii a CZV
Dékanatni pracovisté

17500 Utvar informacnich systéma
17600 Knihovna

17700 Studijni oddéleni

17840 Sprava budov

17900 Dékanat
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Ustav informatiky

Zaméreni Ustavu

Ustav informatiky svym pusobenim pfispiva k pinéni poslani Fakulty podnikatelské a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzulta¢ni.

Ustav informatiky je garantem studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika s
bakalafskym studijnim oborem ManaZerska informatika a magisterskym studijnim oborem
Informaéni management.

Studijni obor ManazZersk& informatika vychazi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunika€nich technologii VUT v Brné.
Absolvent je schopen tvdréim zpusobem fidit rozvoj aplikaéniho programového vybaveni,
vytvaret softwarové aplikace v€etné portalovych feSeni a webovych stranek, ovlada technologii
zpracovani dat v databazovych systémech, projektovani a Ffizeni informacnich a
komunikacnich technologii, principy bezpe&nosti informaci a konzulta¢ni innosti s uZivateli.

Magistersky studijni obor Informacni management je zaméfen na vychovu inZzenyra se
znalostmi systémového pfistupu, vytvafeni a aplikaéniho vyuZziti informaénich a
komunikacnich technologii se zamé&fenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu
podniku. Absolvent magisterského oboru se uplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a
provozu modernich informaénich a komunika¢nich technologii v ekonomickych a fidicich
procesech podniku. MUZe zastavat klicové Fidici a manazerské funkce, ve kterych uplatni své
znalosti systémového pfistupu a aplikaci informac¢nich a komunikaénich technologii v
rozhodovacich procesech podniku.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.

Zastupce freditele a tajemnik pro pedagogické zalezZitosti

Ing. Radek Doskogil, Ph.D.

Tajemnik pro v édu a vyzkum

Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Tajemnik pro ekonomické zalezitosti

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

Sekreta ika

Jana Hudlikova
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Profeso A

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc.

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

Docenti

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

doc. RNDr. Jifi Kropa¢, CSc. —do 31. 8. 2014

doc. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.
doc. RNDr. Bedfrich Puza, CSc.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

Odborni asistenti

Mgr. Martina Bobalova, Ph.D.
Ing. Zdenék Broz, Ph.D. — do 31. 8. 2014
Ing. Jan Budik, Ph.D.

Ing. Karel Doubravsky, Ph.D.
Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.

RNDr. Zuzana Chvéatalova, Ph.D.
Ing. Hana Kl¢ova, Ph.D.

Ing. Ales Klusék, Ph.D.

Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D.

Mgr. Eva Michalikové, Ph.D.

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D.

Ing. Zuzana Némcova, Ph.D. — do 31. 8. 2014

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Asistenti

Mgr. Jitka Jandova — do 31. 8. 2014
Mgr. Petr Moll — do 31. 8. 2014

Mgr. Vladéna Stépankova

Ing. Dagmar ReSetkova — do 31. 8. 2014
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Doktorandi-prezen éni studium

Ing.
. Michal Janata — do 31. 8. 2014
. Martina Jankova

. Tom@&s Kral — do 31. 8. 2014

. Mgr. Livia KrejCifova

Dita Blazkova

. Stanislav Kudelas
. Lukas Novak
. Tereza VarySova

. Matej Zapotocny

Doktorandi-kombinované studium

Ing. Romana Hajkrova

Ing. Dagmar Resetkova

Ing. Martin Scholz

Mgr. Vladéna Stépankova

Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

prof. Ing. Petr Dostél, CSc.

¢len International Institute of Forecasters, USA

Clen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

¢len Society of Computational Economic, USA

Clen védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM
editor védeckého €asopisu Soft Computing

hlavni editor ¢asopisu ICSC

prof. Ing. Ji i Dvorak, DrSc.

&len evaluaéni komise (akreditaéni komise) Ceské asociace MBA 3kol: CAMBAS

¢len Oborové rady doktorského studia Masarykovy univerzity Brno, Ekonomicko-
spravni Fakulty:

obor Podnikova ekonomika a management

¢len Oborové rady spolecného doktorského studia Systémoveé inZenyrstvi a informatika
Univerzity

Hradec Kralové, Univerzity Pardubice a Technické univerzity v Liberci

¢len Védecké rady Ekonomicko-spravni Fakulty Univerzity Pardubice
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prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

- American Mathematical Society (AMS, USA)

- Gesellschaft fir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

- European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI
Mathematics Working Group

- Matematicka védecka sekce JCMF

- Clen redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International
University

- Thilisi, Gruzie)

- &len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

- predseda Centra pro vyzkum informaénich systéma, odborné sekce CSSI

- ¢&len Rady Ceské spoleénosti pro systémovou integraci (CSSI)

- Clen edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti

- Clen redakéni rady védeckého Casopisu Systémova integrace

- Clen redakéni rady mezinarodniho védeckého Easopisu Journal of Enterprise Resource
Planning

- Studies (vydava IBIMA Publishing, USA)

- Clen redakéni rady odborného ¢asopisu IT Systems

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

- soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a
autorské pravo

- ¢&len Legislativni rady vliady Ceské republiky

- Clen Védecké rady VUT v Brné

- Clen Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Clen redakéni rady Casopisu Pravni radce

- Clen legislativhé-redakéni rady pravniho informacniho systému CODEXIS

- externi spolupracovnik ¢asopisu Data Security Management

Zahraniéni studijni a vyzkumné staze pracovnikt a doktorandu

Uc&ast na konferencich

IBIMA, ICEM, Krizovy management 2014, Informatika 2014, Batuv odkaz Evropé,
Nostradamus 2014 v Ostravé, Technical Computing Bratislava 2014, Projektovy management,
ENGOPT 2014, ITISE 2014, BEMTUR, Rozvoj lidskych zdroji ve védé a vyzkumu 2014,
Practice and Research in Private and Public Sector 2014, 17th SEFI (Mathematics Working
Group Seminar June 23-25), 2nd International Scientific Forum, Konference ASPAR CZ 2014.

DalSi udalosti 2014

UZ3i spoluprace s VSE Bratislava, Univerzita Komenského v Bratislavé, Black See University
a llia State University.

Jednani s firmou IBM.

Ugast na TECHFORUM a technickych seminafich firem: C System CZ, HP, Fuijitsu, Lenovo
atd.
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Ustav financi

Zaméreni Ustavu

Akademicti pracovnici Ustavu zajistuji vyuku pfedevsim v ramci bakalarského studijniho oboru
Uégetnictvi adan & a navazujiciho magisterského studijniho oboru U&etnictvi a finan é&ni Fizeni
podniku , oba akreditované ve studijnim programu Ekonomika a management. V prvné
uvedeném oboru zajistuji vyuku pfedméta Vefejné finance, Finance podniku, Finanéni analyza
a planovani, Podnikani fyzickych a pravnickych osob, Ugetnictvi, Finanéni Gdetnictvi,
Ugetnictvi subjekt vefejného sektoru, Rozpodetnictvi a kalkulace, Aplikace darfiové soustavy,
Dan z pfidané hodnoty, Zdanéni fyzickych osob, Zdanéni pravnickych osob, Mezinarodni
zdanéni pfijmu, Danoveé fizeni a soudni ochrana, Z&klady prava, Civilni procesni pravo,
Obchodni pravo. V uvedeném navazujicim magisterském oboru se pak jednéa o zabezpeceni
profilovych pfedmétt oboru, kterymi jsou Mezinarodni ucetni standardy, Konsolidace ucetni
zavérky, DPH v zemich EU, Mezinarodni danové systémy, Finanéni management,
Mezinarodni finance, Rating a ocenovani podniku, ManaZerské ucetnictvi, Rozbor vykonnosti
podniku, Controlling, Verejné pravo, Zaklady prava EU. Vyuka nékterych predmétu, zejména
dani, G€etnictvi a prava je zajistovana ve spolupraci s odborniky z praxe a jinych vysokych
Skol, zejména z fad ¢&lend Komory dafiovych poradcti CR a akademickych pracovnik
Pravnické fakulty MU v Brné.

Pracovnici Ustavu zabezpec€uji vyuku i v dalSich studijnich programech a oborech
akreditovanych na Fakulté podnikatelské, Ustavu soudniho inzenyrstvi, Fakulté informac¢nich
technologii a Fakulté stavebni VUT v Brné. Jsou to pfedméty Udletnictvi, Manazerské
GCetnictvi, Zaklady financovani, Financni fizeni a investovani, Finanéni management pro
informatiky, Finanéni a pojistna matematika, Financovani podnikovych ¢innosti, Finanéni
management. Pracovnici Ustavu se rovnéz podileji na vyuce v ramci studijniho programu
Master of Business Administration uskute¢hiovaného ve spolupraci Fakulty podnikatelské VUT
v Brné a University of St. Francis v Joliet lllinois.

V ramci védeckovyzkumné ¢innosti se Ustav zaméfuje zejména na nasledujici oblasti:

hodnoceni a posilovani konkurenéni schopnosti podnikd a vliv internacionalizace na
jejich vykonnost,

- zkoumani vlivu spojovani podnikGl na jejich vykonnost a specifik finanéniho fizeni
holding,

- uréovani hodnoty podnikl a ocefiovani jeho majetkovych slozek,
- tvorba modell predikce bankrotu a vyzkum faktord insolvence,
- metodické otazky transformace podnikl z pravniho, dafiového a ucetniho hlediska,

- mezindrodni zdanovani pasivnich pfijmd s akcentem kladenym na mezinarodni
zdanovani pfijmua z licen¢nich poplatkd,

- zkoumani specifickych finanénich vztahl ve vefejném sektoru (Uzemné samospravné
celky, vefejné podniky, neziskové organizace).

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
prof. Ing. Maria Reznakova, CSc. od 1. 4. 2014
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Zastupce freditele

Ing. Helena HanuSova, CSc.

Tajemnik Gstavu

Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Sekreta ika

Vlasta Josefikova

Profeso A

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Docenti

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.
doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. (nastup od 1.8.2014)

Odborni asistenti

Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.
Ing. Helena HanuSova, CSc.
Ing. Marie Jakubcova, Ph.D.
Ing. Michal Karas, Ph.D.
JUDr. Ing. Jan Kopfiva, Ph.D.
Ing. Zuzana Kfizova, Ph.D.
Ing. Martin Pernica, Ph.D.
Ing. Josef Polak, Ph.D.

Ing. Michal Polak, Dr.

Ing. Kristina Saghy Estélyi, Ph.D.
Ph.D. Ing. Pavel Svirak, Dr.
Ing. Pavel Svirak, Ph.D.

Ing. Lenka Zemankova, Ph.D.
Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Asistenti

JUDr. Lenka Hrstkova DubSekova
Mgr. Helena Musilova
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Doktorandi-prezen éni studium

Ing. Monika Hodinkova
Ing. Jan Péta
Ing. Michala Strnadova

Doktorandi - kombinované studium

Ing. David Ficbauer

Ing. Ladislav Péalka

Ing. Vladéna St&pankova
Ing. Jifi Zamecnik

Externi spolupracovnici

Ing. Michaela Baranykova

Ing. Michaela Beranov4, Ph.D.
Ing. Lucie Folprechtova

Doc. JUDr. Filip Kfepelka, Ph.D.
Mgr. Ing. Tatana Mala

Ing. Jaroslava Rajchlova, Ph.D.
Mgr. Monika Ticha

Ing. Lenka Zabojovéa

Ing. Jarmila ZaviaciCova

Clenstvi v profesnich organizacich a Vé&deckych radach

Doc. Ing. Vojt éch Bartos, Ph.D.

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity v Pardubicich

- Clen Védecké rady Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity TomaSe Bati ve
Zliné

- Clen Védecké rady Vysokého uceni technického

- Clen dozorci rady INVEA-TECH a.s.

Magr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

- Clen redakéni rady zahraniéniho recenzovaného periodika Journal of Finance and
Economics

- Clen EBES (Eurasia Business and Economics Society).

Doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.

- Clenka predstavenstva SdruZeni G¢etnich a dariovych poradc
- Clenka Rady navazujiciho magisterského studijniho programu N3917 soudni
inZenyrstvi
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Ing. Helena HanuSova, CSC.

- Clenka Rady vysokych Skol

Doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D.

- &lenka Akademické rady VSPJ (do 31.7.2014)

Ing. Michal Karas, Ph.D.

- Clen programovového vyboru 24. IBIMA konference (6.-7.11.14, Milan, Italie)
- vedeni tymu studentd FP na soutéZi International Student Olympiad “Business &
Management”

JUDr. Ing. Jan Kop Fva, Ph.D.

- &len Ceské advokatni komory

- zapséan v seznamu insolvenénich spravct vedeném Ministerstvem spravdelnosti CR
- Clen zkuSebni komise pro statni rigorézni zkousky MU Pravnicka fakulta

- spole¢nik advokatni kancelafe Kopfiva & Penka, advokatni kancelar

Ing. Zuzana K fizova, Ph.D.

- Clenka Komory certifikovanych ucetnich

Mgr. Helena Musilova

- ¢&lenka Ceské advokatni komory

Ing. Michal Poléak, Dr.

- Clen Komory dafovych poradcu

Prof. Ing. Méria Rez fidkova, CSc.

- Clenka Védecké rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
- Clenka Védeckeé rady Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brné
- Clenka Védecké rady Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity

v Bratislavé
- Clenka Védeckeé rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné
- Clenka redakeni rady casopisu F6érum manazera vydavaného

Materialovotechnologickou Fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé.

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu Management stavebnictvi na
FAST VUT v Brné

- ¢&lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Mendelovy univerzity v Brné

- ¢&lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Qlenka hodnoticiho panelu P403 Podnikové védy, finance, administrativa, sprava GA
CR

Ing. Pavel Svirak, Dr.

- ¢len Komory danovych poradcu
- Clen pfedstavenstva redakéni rady Sdruzeni U¢etnich a dafovych poradct
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Ing. Pavel Svirak, Ph.D.

- ¢len Komory danovych poradcu

Ing. Ond Fej Zizlavsky, Ph.D.

¢len redakéni rady ¢asopisu:
- International Journal of Applied Research in Business Administration and
Economics
- International Journal of Service Science, Management and Engineering
- American Journal of Business, Economics and Management
- Journal of Innovation and Business Best Practices
- International Journal of Economics
- American Academic & Scholarly Research Center (¢len poradniho vyboru)
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Ustav managementu

Zaméreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu Fakulty podnikatelské je zajistit vzdélani v oblasti
managementu, marketingu, spoleenskovédnich disciplin, Fizeni vyroby a logistiky.

Ustav managementu garantuje akreditovany bakalafsky studijni obor Ekonomika a procesni
management a Management v télesné kultufe a dale navazujici magistersky studijni obor
Rizeni a ekonomika podniku. Déle Ustav managementu dlouhodobé& Gzce spolupracuje s
vyznamnymi odborniky z praxe, zajiStuje studentim staze ve firmach a spolupraci na
praktickych vyzkumnych a vyvojovych projektech.

Ustav managementu Uzce spolupracuje s prestiznimi zahraniénimi univerzitami (napf.
Nottingham Trent University; University of Sevilla; Riga Techniska Universitate; Michigan
University, USA; University of British Columbia, Vancouver, Canada; University of Iceland,
Iceland) a podporuje vyménné pobyty akademickych pracovniku i studentd.

Cilem dilgich vyzkumnych zamér( feSenych dlouhodobé na Ustavu managementu je
podrobné zmapovat nasledujici pfistupy v managementu a marketingu v soucasném
globalnim evropském prostredi:

Strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi.

Determinanty rastu a poklesu u MSP se zaméfenim na rodinné firmy, které byly
zaloZeny pfistéhovalci.

Analyza nastroju marketingové komunikace z pohledu vybranych zajmovych skupin pro
vytvoreni integrovaného komunika¢niho mixu.

Holisticky pfistup pfi vytvareni marketingové strategie.
Efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tymu.

Logistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktd pfi pribéhu
zakazky firmou.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Zastupce freditele

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.

Tajemnik pro tv dréi a vzd élavaci ¢innost

Ing. et. Ing. Pavel Jufica

Sekreta ika

Eva Kohoutova
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Profeso A

prof. Ing. Marie Jurov4, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Docenti

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA
doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D., MBA
doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.
PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.
Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.
Ing. Lucie Kanovska, Ph.D.
Ing. Jifi Kolenak, Ph.D.

Ing. Zderika Konecna, Ph.D.
Mgr. St&pan Koneény, Ph.D.
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.
Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. David Schdiller, Ph.D.
Ing. Josef Vesely, CSc.

Ing. Zdenka Videcka, Ph.D.

Asistenti

Ing. et. Ing. Pavel Jufica
Ing. FrantiSek Milichovsky, DiS. et DiS.
Ing. Tomas Supina
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Doktorandi-prezen éni studium

Ing. Katefina Bodorova
Ing. Veronika Bumberova
Ing. Mgr. Andrea Cebéakova
Ing. Andrea Cechova
Ing. Jifi Dubjuk, MBA
Ing. Jan Holubik

Ing. Tomé&s Kapicak

Ing. Peter Kita

Ing. Ivana Kolafova

Ing. Lukas Mazanek

Ing. Simona Megovéa

Ing. Anastasia Petlina
Ing. Katefina Rampulova
Ing. Eliska Rekovéa

Ing. Jan Rosenberg

Ing. Tomas Ryqgl

Ing. Valery Senichev

Ing. Jan Slavik

Ing. Miroslav Slunec¢ko
Ing. Jitka Vesela

Ing. Martina Zakovska

Doktorandi-kombinované studium

Ing. Anna Afonina

Ing. et Ing. Pavel Jufica

Ing. FrantiSek Milichovsky, DiS. et DiS.
Ing. Ludmila Navratilova

Ing. Andrea Svobodova

Ing. Petra Smakalova

Ing. Toméas Supina

Ing. Michaela ZvejSkova



Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.

Clenstvi v odbornych spolegenstvech:

- Asociace vysokoskolskych poradcti, Ceska spolegnost pro jakost
- predsedkyné nové odborné skupiny ,Tvofivost a inovace® pfi Ceské spolecnosti pro
jakost, Ceskomoravska psychologicka spolec¢nost

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢&len Ceské marketingové spoleénosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

- Clenka Védecké rady Trencianské univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine,
Fakulty socialno - ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného Easopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Ju fica

- mistopfedseda odborné skupiny , Tvofivost a inovace* pfi Ceské spoleénosti pro jakost

Ing. Zde fika Kone éna, Ph.D.

- C¢lenka mezinarodni védeckeé sité EIASM, IDA, EPWS

- od roku 2005 ¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
- od roku 2008 ¢lenkou European Platform of Women Scientests

- od roku 2008 clenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojt éch Korab, CSc., MBA

- Clen Védecké rady Provozné-ekonomické Fakulty Mendelovy univerzity v Brné
- ¢&len pracovni skupiny pro ekonomii Akreditadni komise MSMT CR

- &len Oborové komise G Gcast doktorandil na inovaci studijnich pfedmétt FRVS
- Clen redakéni rady Casopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
- Clen Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

- Clen Védecké rady Obchodné podnikatelskeé fakulty Slezské univerzity v Opavé

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

- poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

- Clenka vyboru Spolecnosti pro etiku v ekonomii

- Cestnd predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
- Clenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

- Clenka tymu Regionalni inovacni strategie Brno

- Clenka pracovni skupiny pro pfipravu ISO 26 000
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doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

Clenka mezinarodnich asociaci:

- APA

- division 35 Society fot the Psychology of Women

- The Society for the Psychological Study of Social Issues
- International Association for Cross-Cultural Psychology
- Systems in Transition, British Sociological Association

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

- Clenka Oboroveé rady doktorského studijniho programu P2807-Chemické a procesni
inZzenyrstvi, studijni obor 2807V009-Rizeni a ekonomika podniku

- Clenka redakéni rady Casopistu ,Maneko“, védecky Casopis Fakulty chemickej a
potravinarskej

- technolégie STU v Bratislave — Katedra manazmentu, védeckého &asopisu , Trendy
ekonomiky a managementu” a védeckého €asopisu Fakulty ekonémie a podnikania
PEVS, Bratislava, SK,

- Ekondmia a podnikanie/Economics and Business*”

- Clenka Academy of International Business

- ¢&lenka Ceské marketingové asociace

Ostatni

V ramci zimniho semestru 2014 studenti z pfedmétu Marketing zpracovavali konkrétni zadani
marketingové komunikace pro TyfloCentrum Brno, o.p.s. pro zrakové postizené a pro
Persefona o. s. pro obéti doméaciho nasili, sexualniho zneuzivani a znésilnéni. Zastupkyné
obou organizaci se poté Ucastnily prezentaci studentt, bylo to velmi pfinosné jak pro né, tak i
pro studenty. V letnim semestru jsme s timto pokracovali a dalSi organizaci byl Hospic Brno.
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Ustav ekonomiky

Zaméreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym plisobenim pfispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzultaéni.

Ustav ekonomiky je garantem akreditovaného bakalafského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Cilem tohoto oboru je poskytnout
uchazeclm s ukonéenym stfedoSkolskym vzdélanim moznost bakalafského studia, v jehoz
pribé&hu student ziska teoretické i praktické znalosti z oblasti ekonomiky podniku. Ustav
ekonomiky je dale garantem dvou navazujicich magisterskych studijnich obord Podnikové
finance a obchod a European Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a
management. Studium oboru Podnikové finance a obchod je akreditovano jak v prezencni,
tak v kombinované formé. Magistersky studijni obor European Business and Finance je
spole€nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University (GB), Ekonomick& universita
Karola Adamieckého v Katovicich (PL) a Vysoké ugeni technické v Brné (CR). Tento obor byl
akreditovan ve vSech tfech zemich a je podporovan i ze strany Evropské unie, nebot je
vystavén na mySlence Joint Master Degree studii, ktera je jednim z vysledkd boloriského
procesu. Jde o prvni studijni obor svého druhu v CR.

Tvaréi ¢innost Ustavu je orientovana na ziskani novych poznatk( v nasledujicich oblastech:

- Finanéni a komoditni derivaty;

- Financovani podnikl prostfednictvim ,Initial Public Offering";
- Hodnotovy management;

- Jakost a inovace v podniku;

- Konkureng¢ni strategie firmy;

- Competitive Intelligence;

V ramci poradenské a konzultaéni ¢innosti poskytuje Ustav nasledujici sluzby:

- Konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza);

- Poradenstvi pfi zakladani atvard Competitive Intelligence;

- Konzultace k navrhu konkurenéni strategie podniku dle pozadavku zadavatele;
- Poradenstvi pfi realizaci prvotni vefejné nabidky akcii (IPO);

- Poradenstvi pfi vyuZiti novych druhu finanénich investi¢nich instrumentu;

Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. Ing. Tom&s Meluzin, Ph.D.

Zastupce freditele

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Tajemnik pro tv dréi a vzd élavaci ¢innost

Ing. Jana Hornungova, Ph.D.

Sekreta rka

Iva Kfizova
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Profeso A

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.

doc.

Ing. FrantiSek Bartes, CSc.
Ing. Ludék Mikulec, CSc.

Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
Ing. Zdenék Sojka, CSc.

Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Pavel Breinek, Ph.D.

Tom&s Heralecky, Ph.D.

Libor Chladek, BA

Markéta Kruntoradova, Ph.D.
Vladimira Kuéerova, Ph.D.

Marie Pavlakova Doc¢ekalova, Ph.D.
Roman Ptacek, Ph.D.

Jaroslav Rompotl

Vaclav Zeman

Asistenti

Ing.
Ing.

Nina Bockova

Katefina Fojtd

Doktorandi prezen ¢ni studium

. Hana Bortlova

. Veronika Bradlova

. Sylvia Kovandova

. Andrea Kryslova

. Tomas Polacek

. Vladimir Serebriakov

. Kamil Smolik

. Martina Skalicka - DuSatkova

. Vesely St&pan
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Doktorandi externi kombinované studium

Ing. Zdenék Konecny

Ing. Alzbéta Kubitkova

Ing. Natalia Mokhova

Ing. Juliana Strakovéa

Ing. Kamil Smolik

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

Clen védecké rady Casopisu Equilibrium

Clen védecké rady Casopisu Oeconomica Copernicana

¢len védeckeé rady €asopisu Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic
Policy

Clen védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spole€nosti v Toruni

¢len redakéni rady €asopisu Trendy ekonomiky a managementu

¢len Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava —
obor Finance PEF MENDELU v Brné

prof. Ing. Old Ach Rejnus§, CSc.

Clen védecké rady nakladatelstvi Key Publishing
clen védecke rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolecnosti v Toruni
¢len védecké rady VSFS

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Séfredaktorka védeckého €asopisu , Trendy ekonomiky a managementu”

Clenka redakéni rady védeckého €asopisu ,,Vadyba" (Management), Vilnius University,
Lithuania

Clenka redakéni rady védeckého cCasopisu MANEKO (ManaZment a ekonomika
podniku), STU Bratislava

Clenka védecké rady FP VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava
obor Finance FaME UTB Zlin

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

Clen védecké rady nakladatelstvi Key Publishing
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doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Clenstvi v redakénich radach védeckych asopisu:

- Védecké rady cCasopisu Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu

- Védecké rady ¢asopisu Oeconomia Copernicanac

- Védecké rady ¢asopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzgdzanie

- Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu
(Clen Védeckeé rady)

Clenstvi ve védeckych radach:

- Clen védecké rady Fakulty podnikatelské, VUT v Brné
- Clen védecké rady Ustavu soudniho inzenyrstvi, VUT v Brné
- Clen védecké rady Fakulty socialné ekonomické, UJEP

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovnikd a doktorandu

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

- Riga Technical University
- Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania

doc ing. Marek Zinecker, Ph.D.

- Coimbra, Portugalsko: ISCAC - Coimbra Business School, Coimbra, Portugal
- Universita della Calabria, Campus di Arcavacata, Dipartimento di Scienze Economiche,
Statistiche e Finanziarie, Cosenza, Italy

Ing. Vladimira Ku ¢éerova, Ph.D.

- Coimbra, Portugalsko: ISCAC - Coimbra Business School, Coimbra, Portugal
- Universita della Calabria, Campus di Arcavacata, Dipartimento di Scienze Economiche,
Statistiche e Finanziarie, Cosenza, Italy
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v

Dékanatni pracovist é

Tajemnik Fakulty

Ing. Jifi Zadmecnik

Sekretariat d ékana

Marie Rackova
Utvar informac¢nich systému

Zamaéstnanci Utvaru

Ing. Pavel Weirich - vedouci
Ing. AlesS Klusak, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D. Ing. Patrik Panacek

Ing. Petr Dydowicz, Ph. D.
Ing. Jan KUBEK
Michaela Kochova, BA.

Marie Svejdova
Knihovna

Zaméstnanci knihovny

Mgr. Kamila TFiskova - vedouci
Mgr. Lenka Fatkova
Hana Kuglikova

Studijni oddéleni

Zaméstnanci studijniho odd éleni

Ing. Marta Mizerova - vedouci
BoZena Kopfivova

Ing. Eva Kytlicova

Ing. Dana Strakovéa

Mgr. Katefina Stépankova
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Sprava budovy

Zaméstnanci spravy

Ing. FrantiSek Navratil - vedouci
Jaroslav Cizek
Pavel Sich

Zaméstnanci dékanatu

Personalni odd éleni

Ing. Katefina St&pankova

Ekonomické odd éleni

Pavla NeSporova, vedouci
Bc. Veronika Kola¢na
Zdenka Kaloudova

Odd éleni pro tv dréi éinnost a doktorské studium

Ing. Simona Rekova

Oddéleni pro zahrani ¢ni styky a externi aktivity

Mgr. Zuzana Simberovéa

Odd éleni podpory projekt @

Ing. Klara Kamlerova, Ph.D.

podatelna

Nadézda Jochmanova

Adi ¢, technik

Richard Grossmann
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Knizni fond Fakulty

Knizni fond se neustéle rozrista o nové knihy, ¢asopisy a elektronické informacéni zdroje
z tematickych oblasti dle vyu€ovanych pfedmétl. Knihovna ma nejvice aktivnich ¢tenaru s
nejvétSim mnozstvim vypujcek ze vSech fakultnich knihoven na VUT v Brné. Fakulta pfedplaci
celosvétové elektronické databaze Emerald, Amadeus a Patria Plus. Diky spolupraci
s Ustfedni knihovnou maji studenti pFistup i k daldim vyznamnym databazim, z téch

v wiws

rozhrani Primo - vyhledavaé¢, univerzalni nastroj, ktery umozriuje prohledavat vétSinu
informacnich zdroja, které ma student ¢i zaméstnanec VUT v Brné k dispozici. Tento nastroj
umoZznuje spravu ¢tenarského konta, zadavani pozadavku na Meziknihovni vypujéni sluzbu u
nedostupnych dokumentll a propojeni s citaénim manaZerem Citace PRO. Ve spolupraci
s knihovnou se uskutecnila rlizna Skoleni tykajici se publikovani, vyuzivani elektronickych
informacnich zdroji a citaci. Zaméstnanci knihovny jsou jiz nékolikatym rokem tutory e-
learningového kurzu pro studenty prvnich roéniki zvaném Uvod do studia. Obsah kurzu prosel
aktualizaci a byla pfidana nova zajimava témata z oblasti organizace znalosti, kreativnich
technik u€eni, efektivniho ¢teni a Time managementu.

Prirastek knihovniho fondu za rok 2014 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)
Dil¢i knihovna Pocet celkem Volny vybér Prirtstky za rok Ubytky za rok
BXFBM 32 967 23516 3137 473

Pocet aktivnich ¢tenart za rok 2014 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Registrovani Registrovand
Ctenafi verejnost

BXFBM 2 605 7 7 216 14

Dil¢i knihovna Aktivni ¢tenati  Aktivni verejnost

Celkovy pocet vypuijcek za rok 2014 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Dil¢i knihovna Prvni vypUjcka Prodlouzeni Celkem
BXFBM 21420 15030 36 450
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Prehled projekt u reSenych na FP VUT v Brn & v roce 2014

Grantové agentura CR

Strategie IPO — specifické pristupy v regionu CEE

Doba fesSeni: 1.2.2013-31.12. 2014
Cislo projektu: GA13-38047S
Resitel: doc. Ing. Toméas Meluzin, Ph.D.

Systémovy pristup k hodnoceni vykonnosti inovaéniho procesu pro ¢eské malé a stredni
podniky

Doba feSeni: 1. 2. 2013 -31. 12. 2015
Cislo projektu: GP13-20123P
Resitel: Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Méreni podnikové udrzitelnosti ve vybranych odvétvich

Doba feseni: 1.1.2014 - 31. 12. 2016

Cislo projektu: 14-23079S

Resitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita v Brné (prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.)

Specificky vysokoSkolsky vyzkum

Determinanty rozvoje managementu a marketingu v kontextu transformujici se Evropské unie

Doba resent: 1.3.2013 -31.12. 2014
Cislo projektu: FP-S-13-2053
Resitel: doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

Mikroekonomické a makroekonomické principy a jejich plsobeni na chovani domacnosti a
firem

Doba feseni: 1.3.2013 - 31. 12. 2014
Cislo projektu: FP-S-13-2052
Resitel: prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Vyuziti ICT a matematickych metod pfi fizeni podniku

Doba feSeni: 1.3.2013-31.12. 2014
Cislo projektu: FP-S-13-2148
Resitel: doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.

Vyzkum internich a externich faktort ovliviiujicich hodnotu podniku

Doba feSeni: 1.3.2013 -31. 12. 2014
Cislo projektu: FP-S-13-2064
Resitel: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
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Interni soutéz FP VUT v Brné na podporu projektu rozvoje a zkvalitnéni pedagogické
prace pro akademické pracovniky do 35 let

Softwarovy produkt OR-Systém: Inovace vyuky laboratornich cvi¢eni prfedmétu Rizeni vyroby
1.

Doba feSeni: 1. 4.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-01

Resitel: Ing. Toméas Supina
Spolufesitel: Ing. Jan Holubik

Inovace pfedmétu Projektovy management

Doba fesSeni: 1.4.2014 —-28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-02
Resitel: Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Inovace predmétu Risk management

Doba feseni: 1. 4. 2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-03Néazev projektu:
Resitel: Mgr. Vladéna Obrova

Inovace predmétu Statistické metody a analyza rizika — Tvorba elektronické prezentace
popisujici pouziti zakladnich statistickych metod ve statickém software a jeji vyuziti pfi vyuce

Doba feSeni: 1.4.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-04
Resitel: Mgr. Eva Michalikova, Ph.D.

Pfiprava studijni podpory cvi¢eni z pfedmétu Rating a oceriovani podniku

Doba feSent: 1.4.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-05
Resitel: Ing. Michal Karas, Ph.D.

Inovace pfedmétu POKROCILE METODY V ROZHODOVANI

Doba feseni: 1.4.2014 —-28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-06
Resitel: Ing. Jan Budik, Ph.D.

Priprava Studijnych materialov na podporu vyucovania predmetu ,Mezinarodni finance (FP-

EmfP)*

Doba feseni: 1. 4.2014 — 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-07
Resitel: Ing. Kristina Saghy Estélyi, Ph.D.
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Inovace predmétu Databazové systémy s ohledem na zkvalitnéni nabidky vyuky v ramci
Internacionalizace

Doba feSeni: 1. 4.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-08

Resitel: Ing. Jan Luhan, Ph.D.
Spolufesitel: Ing. Stanislav Kudelas

Inovace vyukovych materialt pfedmétu Microeconomics pro Erasmus studenty

Doba feSeni: 1.5.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-10

Resitel: Ing. Markéta Kruntoradova
Spolufesitel: Ing. Katefina Fojt(

Podpora \{\'/poétov(/ch cviéeni Organizace pripravy vyroby ve vazbé na Logistiku, Management
vyroby a Rizeni zasob

Doba feSeni: 1.5.2014 - 28. 11. 2014
Cislo projektu: IS 2014-11
Resitel: Ing. FrantiSek Milichovsky

Mezinarodni projekty

HR PROGRESS: HR-Rollenmodelle und HR-Kompetenzen im internationalen Vergleich

Poskytovatel: Stadt Wien (Magistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik)
Doba feSeni: 1. 1. 2014 - 31. 12. 2016

Prijemce: FH Wien der WKW

Partner: VUT v Brné (Ing. Zdenka Konecna, Ph.D.)

Evropsky socialni fond

Partnerstvi subjektd meziuniverzitni studentské sité

Doba feSeni: 1.9.2012 - 31. 8. 2014

Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0157

PFijemce: Masarykova univerzita

Partner: VUT v Brné (doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.)
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Prehled publika €ni €¢innosti 2014

Clanek v gasopise

AFONINA, A.; CHALUPSKY, V. The performance of higlech companies: The evidence from the
Visegrad GroupEkonomicka revue014. XVII(4). p. 181 - 198. ISSN 1212-3951.

BRYCHTA, K.; SVIRAK, P. Rijmy ze zavisléinnosti ve smlouvach o zamezeni dvojiho zaén
uzawenychCeskou republikouDar¢ a finance2014. XXI1(221). p. 1 - 22. ISSN 1801-6006.

SMEJKAL, V.; MATES, P. Zizeni datové schranky jako subjektivni prakoavni rozhledy2014.
4(1). p. 30 - 32. ISSN 1210-6410.

SUPINA, T.; JUROVA, M. Lean preparation of manutaag with application of predetermined times.
Scientia&Societa2014. X(1). p. 92 - 100. ISSN 1801-7118.

Clanky v ¢asopisech v databazi SCOPUS

KUBICKOVA, A.; DOHNAL, M.; DOUBRAVSKY, K. Qualitative deision making model of
investment into start-up companidsternational Journal of Technology IntelligencedaRlanning.
2014. 9(3). p. 165 - 179. ISSN 1740-2832.

BARTES, F. Defining a basis for the new conceptcompetitive intelligenceActa Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Bruneng&814. 62(6). p. 1233 - 1242. ISSN 1211-8516.

SMOLIK, K.; KARAS, M.; REJNUS, O. How Macroecomi@gtors Influence the Commaodity Market
in the Financialization Period: The Case of S & BGBE Commodity IndexActa Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunen&814. 62(6). p. 1417 - 1425. ISSN 1211-8516.

MELUZIN, T.; ZINECKER, M.; LAPINSKA, J. Determinastof Initial Public Oferings: The Case of
Poland (Factores determinantes de una opcién pltiiorenta (OPV): el caso de PolonRgvista de
Metodos Cuantitativos para la Economiay la Empr@€d 4. 18. p. 5 - 22. ISSN 1886-516X.

MELUZIN, T.; ZINECKER, M. Macro- and Microeconomiéspects of Going Public in the Czech
Republic and PolandProcedia Social and Behavioral Scienc2814. p. 558 - 563. ISSN 1877-0428.

KARAS, M.; REANAKOVA, M. To what degree is the accuracy of a bamikcy prediction model
affected by the environment? The case of the B&tates and the Czech Repulilcocedia Social and
Behavioral Science2014. p. 564 - 568. ISSN 1877-0428.

RAJCHLOVA, J.; FEDOROVA, A.; SVATOSOVA, V. Investme strategies of management
companies in Czech companies with the venture aajivolvement.Investment Management and
Financial Innovations2014. (4). p. 110 - 123. ISSN 1810-4967.

RAJCHLOVA, J.; FEDOROVA, A.; SVATOSOVA, V. The Ecomic Evaluation of Czech Enterprises
Financed by Venture CapitalWSEAS Transactions on Business and Econor@es4. 2014(4).
p. 15 - 22. ISSN 1109-9526.

SCHULLER, D.; CHLEBOVSKY, V.; DOUBRAVSKY, K.; CHALWPSKY, V. The Conceptual
Scheme for Managing University Stakeholders Satigfa. Acta Universitatis Agriculturae et
Silviculturae Mendelianae Brunensi014. 62(4). p. 719 - 727. ISSN 1211-8516.

BARTES, F. The objectives of competitive intelligenas a part of corporative the objectives of

competitive intelligence as a part of corporatieeelopment strategyicta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunens2€14. 62(6). p. 1243 - 1250. ISSN 1211-8516.
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DOHNAL, M. Landfills multiple goal optimization usg equationless qualitative relatiodgnerican
Journal of Environmental Scienc&f114. 10(1). p. 26 - 34. ISSN 1553-345X.

MOKHOVA, N.; ZINECKER, M. Macroeconomic Factors a@rporate Capital StructurBrocedia
Social and Behavioral Sciencefl14. p. 530 - 540. ISSN 1877-0428.

FICBAUER, D.; RENAKOVA, M. Holding Company and its PerformancActa Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Bruneng&814. 62(2). p. 329 - 338. ISSN 1211-8516.

RAJCHLOVA, J.; FEDOROVA, A.; BROZ, Z. The Venturea@ital in the Czech Companies:
Development of Number of Employees and Efficien€yEmployees.Investment Management and
Financial Innovations2014. 11(1). p. 77 - 86. ISSN 1810-4967.

HORNUNGOVA, J. Factor Analysis: An Instrument foel&ction of Social Performance Factors.
Revista de Metodos Cuantitativos para la Economia Empresa2014. 17(6). p. 121 - 136. ISSN
1886-516X.

REZNAKOVA, M.; KARAS, M. Identifying Bankruptcy Prediain Factors in Various Environments:
A Contribution to the Discussion on the Transfdighbof Bankruptcy Modelslnternational journal of
mathematical models and methods in applied scie2€d<l. 8(1). p. 69 - 74. ISSN 1998-0140.

KARAS, M.; REANAKOVA, M. A Parametric or Nonparametric Approachr fGreating a new
Bankruptcy Prediction Model: The Evidence from tGeech Republicinternational journal of
mathematical models and methods in applied scie2€d<l. 8(1). p. 214 - 223. ISSN 1998-0140.

HORNUNGOVA, J. Development of Concepts and Modél®erformance Evaluation from the 19th
Century to the Preseridanube 2014. 2(6). p. 143 - 153. ISSN 1804-6746.

ZIZLAVSKY, O. Net Present Value Approach: Methodr fEconomic Assessment of Innovation
ProjectsProcedia Social and Behavioral Scienc2814. p. 506 - 512. ISSN 1877-0428.

ZIZLAVSKY, O. The Balanced Scorecard: Innovativerlemance Measurement and Management
Control SystemJournal of Technology Management and Innovatkii4. 9(3). p. 210 - 222. ISSN
0718-2724.

MILICHOVSKY, F.: KOLENAK, J. Methodology for the selection of compensaticade tools in
SMEs.Danube.2014. 5(3). p. 213 - 224. ISSN 1804-6746.

KREJIR, J.; DOSTAL, P.; DOUBRAVSKY, K. Interconnectivigmong Assessments from Rating
Agencies: Using Cluster and Correlation Analydsisiness: Theory and Practic@014. 15(3).
p. 269 - 277. ISSN 1648-0627.

ZINECKER, M.; KONECNA, Z. German Language Proficiency among StudeftBusiness and
Management in the Czech Republic and its Percedlianube.2014. 5(3). p. 173 - 199. ISSN 1804-
6746.

NAVRATILOVA, L.; MILICHOVSKY, F. Ways of using gueiilla marketing in SMEsProcedia
Social and Behavioral Scienc&f14. p. 268 - 274. ISSN 1877-0428.

CHYTILOVA, E.; JUROVA, M. Assessing the Status ofirBhase in the Value Chair\cta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendeliae Brunensis2014. 62(4). p. 651 - 658. ISSN
1211-8516.

MILICHOVSKY, F.; KOUDELKOVA, P. Effectiveness of mdisation marketing activities in Czech

engineering companies in relation with foreign sseProcedia Social and Behavioral Scienc2g@14.
p.1-5.ISSN 1877-0428.
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PUZA, B.; PARTSVANIA, N. The nonlinear Kneser probléor singular in phase variables second-
order differential equation8oundary Value Problem2014. 2014(1). p. 1 - 17. ISSN 1687-2770.

Clanky s Impakt Faktorem

SIMANAVICIUS, A.; LAZAUSKAS, A.; SIMBEROVA, |. Methods of Tourism Risk Perception:
Economic Assessmerfransformations in Business&Economig€14. p. 311 - 322. ISSN 1648-4460.

KANOVSKA, L.; TOMASKOVA, E. Market orientation and sategic behaviour at high-tech
companiesk a M: Ekonomie a Managemef014. 17(4). p. 86 - 100. ISSN 1212-3609.

PROMMEE, P.; KHATEB, F. High-performance currentitolled CDCCC and its applications.
Indian journal of pure & applied physic8014. 52(10). p. 708 - 716. ISSN 0019-5596.

KUMNGERN, M.; KHATEB, F.; PHASUKKIT, P.; TUNGJITKUSLMUN, S.; JUNNAPIYA, S.
ECCCII-Based Current-Mode Universal Filter with Krgjonal Control of Wo and Q.
Radioengineering2014. 22(2). p. 687 - 696. ISSN 1210-2512.

KOCMANOVA, A.: SIMBEROVA, |. Determination of enviimmental, social and corporate governance
indicators: framework in the measurement of suatdanperformancel BUS ECON MANA&014.
15(5). p. 1017 - 1032. ISSN 1611-1699.

MICHALIKOVA, E.; BENACEK, V.; LENIHAN, H.; ANDREOSO, B.; KAN, D. PoliticaRisk,
Institutions and Foreign Direct Investment: How Dbey Relate in Various European Countries?
WORLD ECONOMY2014. 37(5). p. 625 - 652. ISSN 0378-5920.

MELUZIN, T.; ZINECKER, M. Reasons for IPO Implematibn: Empirical Evidence from the Polish
Capital MarketEngineering Economic2014. 25(3). p. 294 - 301. ISSN 1392-2785.

PUZA, B.; PARTSVANIA, N. The nonlinear Kneser probléor singular in phase variables second-
order differential equation8oundary Value Problem2014. 2014(1). p. 1 - 17. ISSN 1687-2770.

DOSTAL, P.; SHAMI, A.; LOTFI, A.; COLEMAN, S. Unife Knowledge Economy Hybrid
Forecasting Maprechnological forecasting and social changeél4. 91(1). p. 107 - 140. ISSN 0040-
1625.

Clanky ve sborniku

OBROVA, V.; SMOLIKOVA, L. Creative and Classic Maitis of Risk Identification. IProceedings
of The 23nd International Business Information Mgagraent Association Conferentlencia, Spain.
2014. p. 1808 - 1813. ISBN 978-0-9860419-2-1.

KARAS, M.; REANAKOVA, M. Can the same indicators serve for thediztion of bankruptcy in a
different environment? IiMManaging and Modelling of Financial Risks 7th Imtational Scientific
Conference2014. p. 335 - 343. ISBN 978-80-248-3631-7.

NOVOTNA, V.: LUHAN, J.; FENDRYCHOVA, M. Outsourcinon the Healthcare System of the Czech
Republic. InVision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagimend Global Competitiveness.
Valencia, Spain. 2014. p. 1492 - 1500. ISBN 9786119-2-1.

NOVOTNA, V.; VARYSOVA, T. Solving of Economic ModéJsing Modern Methods. Mision 2020:

Sustainable Growth, Economic Development, and GlQ@mnpetitiveness.. Valencia, Spain. 2014.
p. 1811 - 1820. ISBN 978-0-9860419-2-1.
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KOUDELKOVA, P.; MILICHOVSKY, F. Appropriate Method$or Measurement Effectiveness of
Innovation in SMEs in the Czech Republic.Mision 2020: Innovation, Development Sustainahility
and Economic GrowthWalencia, Spain. 2014. p. 976 - 987. ISBN 978-0B8®-2-1.

NOVAK, L. Analysis of the Effect of Economic Devgment on Expenditures and Investments into IT
in the Czech Republic, Poland, Slovakia and HundarYision 2020: Sustainable Growth, Economic
Development, and Global Competitivenegalencia, Spain. 2014. p. 1500 - 1507. ISBN 978-0-
9860419-2-1.

DOUBRAVSKY, K.; DOSKCQCIL, R. Comparison of Deterministic Approach and NrCarlo
Methods for Stochastic PERT ChartMision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagrand
Global Competitivenes¥alencia, Spain. 2014. p. 1923 - 1929. ISBN 9786319-2-1.

SODOMKA, P.; KLCOVA, H.; KRiZ, J. The Development of a Business Informatiost&y in the
company of a Bathroom Equipment Manufacturer: AeCamudy. Invision 2020: Sustainable Growth,
Economic Development and Global Competitivenesscdardings of The 23th International Business
Information Management Association Conferen8MA. Valencia, Spain. 2014. p. 1984 - 1992.
ISBN 978-0-9860419-2-1.

SODOMKA, P.; KLCOVA, H.; KRiZ, J. Implementation of the ERP Concept in a Pseddanaged
Commercial Company: A Case Study. In Vision 2020st&inable Growth, Economic Development
and Global Competitiveness, Proceedings of The RBhnational Business Information Management
Association Conference. IBIMA. Valencia, Spain. 20f4. 1974 - 1983. ISBN 978-0-9860419-2-1.

PERNICA, M.; JANAC, F. The impact of unbundling of the gas industrytie Czech Republic on the
national economy. InVision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagmend Global
Competitivenesd/alencia, Spain. 2014. p. 1952 - 1960. ISBN 97836119-2-1.

BLAZKOVA, D. Trh OS: owteni obect znamé hypotézy cyklické kvality MS Windows a hletla
korelace mezi trznimi podily OS Windows. Mision 2020: Sustainable Growth, Economic
Development, and Global Competitivenegalencia, Spain. 2014. p. 1456 - 1468. ISBN 978-0-
9860419-2-1.

DYDOWICZ, P. VBA as a Tool for Creating User Matfxinctions to Simulate Database Functions in
Bulk Data Processing. In IWision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagmand Global
Competitivenes&/alencia, Spain. 2014. p. 1961 - 1973. ISBN 97836119-2-1.

CHVATALOVA, Z.; KOCH, M. Evaluation of Informatioibystems in Small Enterprises via the ZEFIS
Portal. InVision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagmand Global Competitiveness.
Valencia, Spain. 2014. p. 1910 - 1922. ISBN 97868119-2-1.

KOCH, M.; CHVATALOVA, Z. Safety Issue Extension tfe HOS Method for Information Systems
Assessment. INision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagnand Global Competitiveness.
Valencia, Spain. 2014. p. 1930 - 1939. ISBN 978368119-2-1.

BOBALOVA, M. Functional Differential Equations indénomy. InVision 2020: Sustainable Growth,
Economic Development, and Global Competitivenésiencia, Spain. 2014. p. 1477 - 1484. ISBN 978-
0-9860419-2-1.

BOCKOVA, N. Research and Development Expenditure: Bess Enterprises in the Visegrad Four. In
Vision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagmand Global Competitivenesgalencia,
Spain. 2014. p. 1363 - 1371. ISBN 978-0-9860419-1-4

KARAS, M.; REZNAKOVA, M. An Analysis of the Robustness of BankreptPrediction Models —
Industrial Concerns in the Czech Republic in thareée999-2013. IWision 2020: Sustainable Growth,
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Economic Development, and Global Competitivendakencia, Spain. 2014. p. 988 - 996. ISBN 978-
0-9860419-2-1.

JANKOVA, M.; DVORAK, J. Possibilities of system integration in apglicybernetics IWision 2020:
Sustainable Growth, Economic Development, and Gl@manpetitivenessValencia, Spain. 2014.
p. 1469 - 1476. ISBN 978-0-9860419-2-1.

BUDIK, J. The Day after Earnings Announcement a®aportunity for Profit from Option Strategies.
In Vision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagimend Global Competitivenesgalencia,
Spain. 2014. p. 450 - 1429. ISBN 978-0-9860419-2-1.

BUDIK, J. Controlled Risk Increase and Effects anfieability of Speculative Strategy for Trading
Currency Pair USD/JPY. INision 2020: Sustainable Growth, Economic Develagmand Global
Competitivenes&/alencia, Spain. 2014. p. 20 - 519. ISBN 978-0-98601-4.

VESELY, J.; KHATEB, F. Identification of Manageridistakes in Selected Industrial Areas in the
Czech Republic InVision 2020: Sustainable Growth, Economic Develogmend Global
Competitiveness/alencia, Spain. 2014. p. 1813 - 1824. ISBN 978360419-2-1.

STRNADOVA, M.; KARAS, M. The Effect of Ownership Sicture on the Performance of
Manufacturing Companies. Buropean Financial Systems 2014. Proceedings df ihie International
Scientific Conferenc&rno, Masaryk University. 2014. p. 588 - 595. ISBRB-80-210-7153-7.

BARTES, F. Competitive intelligence in internatibasiness. IrVision 2020: Sustainable Growth,
Economic Development, and Global Competitivenéakencia, Spain. 2014. p. 1485 - 1491. ISBN 978-
0-9860419-2-1.

JANKOVA, M.; DVORAK, J. Options of electronic commerce modellingarcyberspace of new
economy. IrEBES Conferenc®usko, Ekaterinburg, EBES. 2014. p. 43 - 50. ISB®-805-64002-3-
0.

LUHAN, J.; NEUWIRTH, B. A Comparative Study of eGawment Implementation in the Czech
Republic and Slovakia IVision 2020: Sustainable Growth, Economic Develaptmand Global
Competitivenesd/alencia, Spain. 2014. p. 1940 - 1951. ISBN 97836119-2-1.

OBROVA, V.; RESETKOVA, D. Predictions of Sales of a Selectediégture Commodity with
Consideration of Effects of Self-Sufficiency in Sy In Vision 2020: Sustainable Growth, Economic
Development, and Global Competitivenegalencia, Spain. 2014. p. 1842 - 1855. ISBN 978-0-
9860419-2-1.

JANKOVA, M.; DVORAK, J. The ICT possibilities in the virtual univéiies cyberspace. In
Mathematics, Information Technologies and AppliaieSces 2014 (post-conference proceedings of
selected papers extended versions). Brno, MITAV42@Q014. p. 59 - 168. ISBN 978-80-7231-978-7.

Knihy

REJNUS, OFinancni trhy, 4., aktualizované a ro#8nhé vydaniProfesional. Praha, GRADA. 2014.
768 p. ISBN 978-80-247-3671-6.

KONECNY, Z. Risk Structure Depending on the Corporate- and Markife Cycle.Business
management. Saarbriicken, Scholars Press. 2014. 22BN 978-3-639-70782-3.

BARTOSEK, V.; SUNKA, J.; VARJAN, MLogistickérizeni podniku v 21. stoleBrno, Akademické
nakladatelstvi CERM. 2014. 166 p. ISBN 9788072048324
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Kapitoly v knize

POLLARD, D.; SIMBEROVA, I. The internationalizatioof SMEs in the Czech Republic: strategic
and knowledge development issuednbernationalization of Firms from Economies in TRaion: The
effects of Politico-Economic Paradigm ShNtew Horizons in International Business. UK, Edward
Elgar Publishing, Inc. 2014. p. 90 - 107. ISBN 9788347-469-1.

SMEJKAL, V. VySetovani softwarového piratstvi. Kriminalistika (vyzkum, pokroky, perspektivy).
Plzei, Ale3Cergk. 2014. p. 456 - 500. ISBN 978-80-7380-477-0.

SMEJKAL, V. Metodika vySe¢bvani kybernetickeé kriminality. IfKriminalistika (vyzkum, pokroky,
perspektivy)Plzai, AleSCensk. 2014. p. 501 - 545. ISBN 978-80-7380-477-0.
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Vydavatelska ¢€innost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného ¢asopisu Trendy ekonomiky
a managementu (ISSN 1802-8527). Védecky Casopis Trendy ekonomiky a managementu je
zaméren na publikovani pavodnich védeckych praci ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu s
ddrazem na témata z oblasti podnikového a strategického managementu, ekonomiky podniku,
podnikovych financi, marketingu, podnikatelského prostfedi a vyvoje a ristu ekonomie. Od
roku 2010 je Casopis zafazen do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi Casopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je také spoluvydavatelem €asopisu Transformations in Business & Economics (ISSN
1648-4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities,
Lithuania. Casopis Transformations in Business & Economics je indexovan v mezinarodnich
védeckych databéazich jako Web of Science, Social SciSearch, SCOPUS, IBSS, EBSCO a jiné.
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Konference

Brno International Week

Tradi¢ni mezinarodni akce Brno International Week probéhla ve dnech 20. — 23. fijna 2014 na
Fakulté podnikatelské VUT v Brné. Pedagogové z deseti riznych zemi (Velka Britanie, USA,
Rakousko, Némecko, LotySsko, Litva, Rusko, Slovensko, Polsko a Srbsko) pfipravili pro
studenty zajimaveé prednasky a seminare na ekonomicko-marketingova témata. Tym student(
pod vedenim Ing. Konecné pfipravil dalSi zajimavy program zaloZeny jak na bazi rozvoje dalSi
spoluprace ¢i rozvoje vzajemnych vztaha.

Workshop specifického vyzkumu 2014

V listopadu byl uspofadan v prostorach FP VUT v Brné workshop specifického vyzkumu. Cilem
workshopu je seznamit akademickou obec Fakulty podnikatelské s dosavadnimi vysledky
projektu specifického vysokoskolského vyzkumu za rok 2014.
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Prehled zahrani énich aktivit

Fakulta podnikatelska ma uzavieno 62 bilateralnich smluv v rAmci programu Erasmus+. Mimo
ramec programu Erasmus+ déle dlouhodobé spolupracuje se dalSimi 14 univerzitami z USA,
Ruska, Taiwanu, Kolumbie, Gruzie, Azerbajdzanu, Francie, Mauriciu, Béloruska a Ukrajiny.

Erasmus+

Sjednané pocty mist v bilateralnich smlouvach a dohodéch o pfimé spolupraci:

vyjizdéjici studenti: 152
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky): 92
vyjizdéjici zaméstnanci: 41

Mobilita studentt v akademickém roce 2014

vyjizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+ - studijni pobyty: 78

Erasmus+ - pracovni pobyty: 14

Na rozvojovy program MSMT a mobilitni stipendijni fond VUT v Brné& vyjelo v kalendarnim
roce: 37

Prijizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+: 91

Free Movers: 16

Mezinarodni studentské soutéze

Euroweek 2014

Svédsko, Vasteras, 28. 4. — 2. 5. 2014

Téma - ,Smart Cities"

SoutéZe se zucastnilo osm studentd. Ondfej Engl a Tomas Pavlik byli s projektem ,A Green
Key to Smart Cities - Application of Microalgae in our everyday Life" soucasti tymu ocenéného
prvni cenou za akademicky obsah. DalSi tfi tymy obsadily ve svych sekcich druha mista.

ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)

Némecko, Birkenfeld, 9. 3. — 14. 3. 2014

Studenti FP ziskali ocenéni za nejlepsi prezentaci instituce - ,Best Institution Presentation”.
Bc. Sabina Oweisova byla soucasti tymu, ktery ziskal ocenéni ,Winner of the Cultural Game".

ISO (International Student’s Olympiad)

Rusko, Petrohrad, 19. 10 - 24. 10. 2014

V rdmci sekce ,Accounting & Analysis” se celkovym vitézem stal na3 student Luk& CihlaF. Dalsi
ocenéni ziskali studenti za nejlepsi vysledek testu, ocenéni ,scholar‘ udélované ¢leniim tymu
s nejlepSimi prezentacnimi schopnostmi a také ocenéni pro ¢leny nejlépe hodnoceného tymu.
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Mobilita pedagogickych pracovnikt v akademickém roce 2014

35 prijizdéjicich pedagogickych pracovnikl, z toho:

Erasmus+ 25
Ostatni: 10

Mobilita zaméstnancl v akademickém roce 2014 v rdmci programu Erasmus+

vyjizdéjicich zaméstnancl na vyuku 18
vyjizdéjicich zaméstnancl na Skoleni 6

Mezinarodni akce poradané FP

Brno International Week 2014

Ceska republika, Brno, 20. 10. — 23. 10. 2014

Projekt podpory vzajemné spoluprace zahrani¢nich univerzit, poradani prednasek a
workshopU pro kolegy partnerskych univerzit a studenty FP.

Intezivni program na téma Conducting interdisciplin ary research in cross-cultural
environment

Ceska republika, Brno, 29. 3.-10. 4. 2014
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Spoluprace s praxi

Tradiéni Trikralové setkani se zastupci firem, které se v roce 2014 konalo dne 7. ledna,
rekapitulovalo spolupraci v uplynulém roce. Vedeni Fakulty spole¢né se zastupci z firem
hledalo podnéty pro dalSi spolupréci.

Spolupracujici subjekty

ABB s.r.o. Brno

MoZnost zadavani a feSeni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

ALEMA s.r.o. LanSkroun

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentdl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

ALPS ELECTRIC CZECH, s. . 0.

MoZznost zadavani a feSeni zavére€nych praci studentl; projekt simulace a optimalizace
vyrobniho procesu.

AutoCont CZ, a.s.

Spoluprace na novych smérech v oblasti cloud computingového feSeni videokonferenci a
komunikaci. Zapojeni Fakulty do Trainee programu — moznost placenych dlouhodobéjSich
stazi a brigad pro studenty Systémoveého inZzenyrstvi a informatiky.

Spoluprace na prabézné inovaci vybranych ICT pfedmétl v programu Systémoveé inZzenyrstvi
a informatika. Pfednasky odbornikd z praxe.

Automototive Lighting s.r.o. Jihlava

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

AZD Prahas.r. o.

Implementace datové zakladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou ¢ést pfipravy
vyroby (Product Life Cycle Management) systémd.
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BB konsult engineering s. r. 0.

Dodavatel systému technické pfipravy vyroby a participace odbornikl z praxe na vyuce
odbornych pfedmétu v oblasti organizace a pfipravy vyroby.

Belet Manipula éni technika Brno - Ond Fej Svoboda

Realizace dvou seminafl v ramci konzultatniho programu INPROFO. Seminéafe byly
zameéfena na posouzeni moznosti strategického rozvoje podniku a potencidlu pro rozvoj
znacky.

BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava

Spoluprace v oblasti logistiky, odborné pfednasky expertd zaméfené na oblast logistiky,
odborné exkurze pro studenty, bakalafské a diplomové prace.

Cloud4com, a.s.

Vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje realizovaného v ramci projektu ,2.2 ITS03/404 — Vyvoj
feSeni pro virtualni datova centra“ pro ucely vyuky a spoluprace v rdmci vyuky (odborné praxe
az 3 studentd prezencni formy studia; 3-5 témat bakalarskych a diplomovych praci a umoznéni
jejich zpracovani; odborné seminéfe na téma cloud computing a virtualni datova centra).

Essence International s.r.o.

Spoluprace na vyuce produktd Microsoft Dynamics a vyuZiti vysledkd realizovanych na
Skolach v praxi. Spoluprace v oblasti zadavani bakalafskych, diplomovych, disertacnich ¢i
jinych zavéreénych praci. Zaméstnavani studentl na staze/brigady/ na &astecny i plny
pracovni Uvazek. Poskytnuti grant(.

Eurovision, a.s.

Spoluprace v dotacnim poradentstvi a v pfipadé zZadosti o dotaci z Opera¢niho programu
»Vzdélavani pro konkurenceschopnost”.

FASTER spol. s.r.o.

Spoluprace v oblasti védeckého vyzkumu a Ucast na védeckych konferencich a seminéfich.
Spole¢na pfiprava a praprava odbornikd véetné akademickych pracovniki a zaméstnancu.
Spoluprace v oblasti vzdélavani (zadavani a zpracovani semestralnich, bakalafskych,
diplomovych a disertaénich praci studentd; pracovni staZze a pobyty).

GORDIC, spol.sr.0.

Spolupréace v oblasti organizovani odbornych seminaru, u€ast na diskusi v panelu mezinarodni
konference FP s ndzvem Perspektivy rozvoje byznyse a podnikani.

Maloobchodni si ¢ Brn énka, spol. s. r. 0.

Exkurze studentl magisterskych i bakalarskych studijnich obort. Doplnéni praktické vyuky
v pfedmétech Obchodovéani, Obchod a podpora prodeje a Obchodni podnikani.
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Ceska narodni banka, pobo éka Brno

Aktualni poznatky jsou z této spoluprace vyuzity v prednaskach zameéfenych na bankovni
soustavu v CR, strukturu a postaveni CNB v CR a pfi vyuce predmétu Centralni bankovnictvi
a monetérni politika a predmétu Bankovnictvi.

FEI COMPANY, Czech Republic s.r.o. Brno

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s .r.o.

MozZnost zadavani a feSeni zavére¢nych praci studentd.

Holek Production s.r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

IDS Scheer CR, s.r. 0.

Ovéreni moznosti implementace softwarového nastroje BPM do pedagogického procesu.

Kassex, s.r.o.

Certifikovana Skoleni v oblasti strukturované kabeldze a navrhu pocitacovych siti, pfednasky
odbornik( z praxe.

Komora da fiovych poradc & CR

Odborny seminéf ,Postaveni a Gloha KDP v CR, organiza¢ni struktura, podminky pro vykonani
zkousky dariového poradce”.

MESIT holding a. s.

Realizace praxe student(

Kuli ¢kové Srouby Ku Am a.s.

MoZnost zadavani a FeSeni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

Microsoft €R

Zapojeni do programu MSDN AA, pfednaSky odbornik(l z praxe, exkurze pro studenty se
zamérfenim na nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol. sr.o0. Brno

Realizace praxe studentu.
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OR-CZ spol. sr.0.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potreby zajisteéni vyuky na FP, spoluprace pfi inovaci
vyuky Rizeni vyroby a Logistiky, odborné pfednasky expertll zaméfené na IS/IT v podnicich,
bakalafské a diplomové prace.

PriceWaterhouse Coopers

Spoluprace v rdmci vzdélavacich aktivit.

Rankenen a.s.

Zapojeni pracovnikl RANKENEN a.s. do vzdélavacich, vyzkumnych a poradenskych aktivit
jako externich pracovniku, externich oponentl nebo externich organ(, rad a komisi. Zejména
bude spolupracovat na pfipravé studijnich program( a oboru pro akreditaci, reakreditaci nebo
inovaci. Spoluprace v oblasti zadavani bakalarskych, diplomovych, disertacnich ¢i jinych
zavérecnych praci.

Zaméstnavani studentl na staze/brigady/ na ¢astecny i plny pracovni Uvazek.

REDA, a. s.

Exkurze studentd magisterskych i bakalarskych studijnich oboru.

R.S.C., spol. sr.0.

Spoluprace na novych smérech v oblasti managementu bezpec€nosti IST a managementu
pocitacovych siti. Spoluprace na pribézné inovaci vybranych ICT pfedmétd v programu
Systémové inZenyrstvi a informatika. Pfednasky odbornikll z praxe v oborech Manazerska
informatika a Informaéni management.

Severity a.s

Odborné konzultace VUT pfi pfipravé projektd Severity a.s., jejich nastaveni a realizaci a
pfimou uc€ast v projektu v ramci jeho faze provozni. Spoluprace v ramci podnikatelského
inkubatoru. Spoluprace pfi zadavani bakalafskych, diplomovych, disertaCnich &i jinych
zavérecnych praci studentd VUT v Brné.

STORMWARE s.r.o.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potfeby zajiSténi vyuky na FP, moznosti rozSifeni
vyuziti SW, moznosti podilet se na certifikatech vydavanych spole¢nosti Stormware véetné
dosazitelnosti studenty FP

Strojirna Oslavany, spol. sr. o.

Realizace praxe studentl a moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studenta.

Svaz Uéetnich €R

Odborné konzultace zamérené na problematiku pfedmétd z acetnictvi.

Svaz U éetnich a da fiovych poradc & CR

Moznosti publikovani v odborném ¢asopise SUDP, moznosti ¢asti na odbornych seminéfich
sdruZeni.
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SKODA AUTO a.s.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systém(, odborné prednasky expert(
zaméiené na vyuziti simulace diskrétnich udalosti v praxi a digitalni tovarnu, zadani diplomnich
praci v oblasti nakupu, odborné exkurze pro studenty.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o.

Oblast farmaceutického pramyslu predstavuje nestandardni prostfedi, které vyzaduje pro
aplikaci postupl diferencované metody. Odbornici dopliuji vyuku pfedmétd Podnikové
ekonomiky, aktivné se U€astni i statnich zavérecnych zkousek a oponovani praci.

Toray Textiles Central Europe s.r.o.

Odbornici z této firmy doplfiuji praktickou ¢ast vyuky v pfedmétech Nakladovy management,
Ekonomika podniku a Mezinarodni obchod Této spoluprace je vyuzivano i pro zadavani a
oponovani zavérecnych praci.

Ustav informa énich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Seminar kategorizace vécného a forméalniho zpracovani literarnich zdroju pfi védecké a tvurci
¢innosti ak. pracovnikt FP VUT v Brné.

Vienna Point, a.s.

Spole¢nost spolupracovala pfi pfipravé odborné panelové diskuse mezinarodni védecké
konference FP s ndzvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani.

Zebra Technologies, s.r.o.

Odbornici z firmy se Gcastnili odborné diskuse v panelu mezinarodni védecké konference
Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani. Také participovali v pfednaskach v oboru UFRP a
spolupracuji na nabidce pracovnich stazi pro studenty.
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Ze zivota Fakulty

Dny otevienych dveri

Fakulta pofadéa pro sveé potenciélni budouci posluchace, pfedevsim maturitni roéniky stfednich
Skol, Dny otevienych dvefi. V roce 2014 probéhly mj. 23. ledna, 14. bfezna a 5. prosince.

Reprezentacéni ples Fakulty podnikatelské

VI. Reprezentacni ples Fakulty podnikatelské se konal 28.2.2014, jiz tradi¢né v Bobycentru,
tentokrat pod nazvem , A Hard Day's Night".
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Navstéva guvernéra CNB

Dne 5. 3.2014 navstivil Fakultu guvernér Ceské narodni banky Ing. Miroslav Singer, Ph.D.

Promoce

V souladu s ¢asovym planem pro akademicky rok 2013/14, probihaly v bfeznu a ¢ervenci
slavnostni promoce absolventl studia jak v akreditovanych magisterskych a bakalafskych
programech, tak i v programech MBA

"{f:! 3
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Prijimaci zkousky do bakalarského a magisterského studia

pfijimacim fizenim proSlo v roce 2014
17.a18.5. 2.122 uchazec€l bakalarského studia.
28.a29. 6. 2.082 uchaze€l magisterského studia.

Podpis smlouvy o zajiStovani studua MBA

Dne 29.10.2014 byla podepsana smlouva s Univerzitou Sv. FrantiSka v Chicagu (USA), na
zakladé které se otevir4 nové prestizni manazerské studium pro fidici pracovniky Master of
Business Administration (US-MBA). Absolventi ziskavaji americky vysokoSkolsky diplom.
Akreditovano americkymi akreditacnimi komisemi NCA-CASI North Central Association —
Commission on Accreditation and School Improvement a také AACBSP - the Acredited
Association of Collegiate Business Schools and Programs. Vyuka bude zahdjena v Unoru
2015.
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Volby do komor Akademickych senatt Univerzity a Fakulty

Ve dnech 3. — 5.11.2014, po aktivni volebni kampani, probéhly volby do obou komor senatu
Univerzity a Fakulty.

Vanodni strom

V duchu charity byla jako tradi¢né pofadana sbirka dark( pro déti z péstounskych rodin,
vytéZzek této akce byl pfedan dne 15. prosince 2014 zastupci Sdruzeni péstounskych rodin v
Brné.
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