~ ETICKY KODEX )
VYSOKEHO UCENi TECHNICKEHOV BRNE

Preambule

Zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach (dale jen ,zakon®) ve svych uvodnich ustanove-
nich zakotvuje zakladni Ukoly a poslani vysokeé Skoly. Vysoka Skola podle néj ,hraje aktivni
roli ve vefejné diskusi o spoleCenskych a etickych otazkach, pfi péstovani kulturni rozmani-
tosti a vzajemného porozumeéni, pfi utvareni obCanské spoleCnosti a pripravé mladych lidi
pro Zivot v ni*. Zakon dale formuluje zakladni akademicka prava a svobody, mezi néz fadi
napf. svobodu védy a vyzkumu, svobodu vyuky véetné otevienosti k riznym védeckym na-
zorim, pravo na svobodnou volbu zaméfeni studia apod.

Vysoké uceni technické v Brné (dale jen ,VUT®) si je védomo svého postaveni ve spolec-
nosti a s tim souvisejicich Ukold. Ne vSechna prava a povinnosti akademickych pracovnika,
studentl a zaméstnancl VUT Ize v§ak popsat literou zakona nebo pravnimi predpisy.

VUT dba na svou moralni prestiz jako instituce, klade duraz na etické chovani své akade-
mické obce i ostatnich zaméstnancu. Z tohoto divodu vydava Eticky kodex VUT (déle jen
.kodex") jako soubor z&kladnich moralnich pravidel, kterd& nemohou na akademické pudé
absentovat.

Clanek |
Plusobnost kodexu

1. Kodex se vztahuje na vSechny ¢Cleny akademické obce VUT, tj. na akademické pracov-
niky i na studenty VUT. Nema charakter pravniho pfedpisu, je v8ak moralné zavazny
pro vSechny ¢leny akademické obce VUT.

2. Tento kodex se souCasné vztahuje i na ostatni pracovniky, pfi¢emz ustanoveni ¢lanku
IV az VI se na né vztahuji pfiméfené do té miry, do jaké vykonavaji predmétnou Cinnost.

3. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoniku pra-
ce, v uzaviené pracovni smlouvé, v pracovnim fadu a ostatnich navazujicich vnitfnich
predpisech vydanych zaméstnavatelem.

Clanek I
Vztah k VUT

1. Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT vnimaji a prezentuji svoji
vzdélavaci Cinnost a vysledky své védecké, vyzkumné a tvarCi Cinnosti jako soucast
svého pusobeni na VUT. Respektuji skute¢nost, ze svych vysledkd dosahuji s podporou
a v zazemi VUT.

2. Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT jsou loajalni k univerzité&,
reprezentuji, prosazuji a haji zajmy VUT.

3. Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT se podileji na $ifeni dobrého
jména VUT, a to jak v domacim, tak v mezinarodnim prostfedi.



Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT respektuji VUT i tim, Ze ne-
ohrozuji hlavni cile a €innosti VUT svymi mimouniverzitnimi aktivitami ani vlastni podni-
katelskou €innosti.

Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT jednaji tak, aby vysledky
jejich odborné Cinnosti realizované v ramci VUT byly pfic¢itany VUT.

Clenové akademické obce VUT i ostatni zaméstnanci VUT dbaiji pfi své odborné &innos-
ti na to, aby dusledky jejich Cinnosti neposkozovaly VUT ani ¢leny akademické obce
VUT.

Clenové akademické obce i ostatni zaméstnanci VUT zachovavaji mléenlivost o skuteé-
nostech, které se dozvédéli v souvislosti s plnénim pracovnich ukoll a jez by mohly po-
Skodit nebo ohrozit ¢innost VUT. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti,
které zakladaji podezieni na korup€ni nebo jiné jednani neslucitelné s etickym jednanim
zaméstnance VUT.

Clanek Il
Obecné pozadavky etického jednani

Clen akademické obce VUT a kaZdy zaméstnanec VUT zachovava vysoky standard
dodrzovani mravnich, moralnich a etickych zasad, a to jak pfi vykonu své &innosti na
VUT, tak mimo VUT. Jedna Cestné a v souladu s dobrymi mravy.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT se stavi proti vdem formam dis-
kriminace zaloZené na jakémkoliv divodu, at uz rasovém, ideologickém, zdravotnim,
politickém, ndboZenském nebo jiném.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT dodrZuje nejen obecné mravni
principy, ale i etické zasady, které jsou obvyklé v oboru jeho ¢innosti.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT prosazuje principy akademické
svobody, klade dliraz na pravo samostatného badani, svobodu slova a projevu, svobo-
du vyjadfovani, svobodu vymeény nazord a informaci a svobodu kritického mysSleni.
K odliSnym nazordm, nez je ten jeho, se stavi korektné a bez predsudku.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT se Fidi zasadami kolegialniho
chovéni. Nediskredituje ostatni, nesifi famy ¢i pomluvy.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT soustavné pracuje na rozvoji
svych schopnosti a dovednosti, pribézné se vzdélava a prohlubuje své odborné pozna-
ni. Zachovava si schopnost objektivni kriticnosti v€i praci své i praci ostatnich.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT vystupuje proti véem projeviim
zneuzivani postaveni i dalSim formam bossingu, stejné jako proti sexualnimu nétlaku
nebo obtéZovani. Nevytvafi amoralni natlak na jiné pracovniky €i studenty VUT, netole-
ruje povysené nebo ponizujici zachazeni.

Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT si nepfivlastiiuje cizi myslenky,
vytvory a napady. Pfitom dba na dusledné citovani autord, z jejichz myslenek nebo vy-
sledku pfi své Cinnosti vychazi nebo je pro svoji €innost vyuziva. Nedopousti se plagia-
torstvi Ci autoplagiatorstvi ani je netoleruje.



. Clen akademické obce a kazdy zaméstnanec VUT vykonava veskeré éinnosti s nélezi-
tou péci a s védomim moznych rizik.

Clanek IV
Vzdélavaci ¢innost

. Akademicky pracovnik VUT pfedava studentim nejen své odborné znalosti, védomosti
a zkuSenosti, ale jde jim i osobnim pfikladem, a to zejména pfi naplfiovani etickych za-
sad ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a tvarci Cinnosti.

. Akademicky pracovnik VUT jedna se studenty kolegialné, podporuje jejich kritické mys-
leni a rozvoj. Nepodceriuje, neponizuje nebo neznevazZuje studenty a jejich zajmy Ci
studium.

. Akademicky pracovnik VUT pfistupuje ke studentliim, k jejich studiu a ¢innostem objek-
tivné a nezaujaté. Totéz uplatiiuje v pribéhu vyuky a pfi zkouSeni. Pfi hodnoceni a kla-
sifikaci studijnich vysledku si pocina spravedlivé, nestranné a objektivné. NevyZzaduje od
studentd Cinnosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastfiuje si jejich praci
a jimi dosazené vysledky.

. Akademicky pracovnik VUT vyvozuje pfiméfené dusledky z pfipadnych selhani a ne-
etického chovani nebo jednani studentd.

. Student VUT vyuziva studium k osobnimu i odbornému rastu. Chova actu a respekt ke
svym vyucujicim a k dal§im studentim. NeznevaZuje vysledky své prace, prace svého
vyucujiciho €i jinych ¢lent akademické obce.

Clanek V
Védecka, vyzkumna, umélecka a dalsi tvarcéi ¢innost

. Akademicky pracovnik VUT zaméFfuje svou védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, umélec-
kou a dalsi tviréi ¢innost k rozSifovani hranic lidského poznani. Dbéa na to, aby jeho vy-
sledky slouzily spole¢nosti, a uvédomuje si odpovédnost za to, co spole¢nosti nabizi.

. Akademicky pracovnik VUT pfi své védecké praci bere zfetel na nejnovéjSi vyvoj ve
svém oboru, soustavné rozviji své odborné védomosti a dovednosti.

. Akademicky pracovnik VUT pfijima odpovédnost za objektivitu, pfesnost a vérohodnost
svych vysledkl badani, pouZzitych metod a udajd. Usiluje o jejich Uplnost a ovéfitelnost.

. Akademicky pracovnik VU interpretuje vysledky vyzkumu a vyvoje korektné a objektiv-
né, a to jak pfi vykladu vysledkl vlastnich, tak vysledku jinych osob.

. Akademicky pracovnik VUT zpfistupriuje vysledky své védecké, vyzkumné, umélecké
a jiné tvrc¢i Cinnosti za podminek obvyklych pro dany obor. Dba na to, aby poznatky
plynouci z jeho odborné €innosti byly Sifeny v oblasti pfislusné védecké & umélecké ve-
fejnosti a byly v ramci moznosti co nejdfive uplatiiovany ve vyuce i praxi.

. Objevi-li akademicky pracovnik VUT vyznamnou chybu ve svych publikovanych textech,
nesnaZzi se ji tajit nebo maskovat, ale provede bez zbyte€ného odkladu nalezité kroky
k napravé.



7.

Akademicky pracovnik VUT dodrZuje eticka pravidla souvisejici s respektovanim du-
Sevniho vlastnictvi. Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky
a nazory.

Jako autor nebo spoluautor vysledkd odborné ¢innosti se akademicky pracovnik VUT
prezentuje pouze v pfipadé, Ze jich dosahl sam nebo ve spolupraci s jinymi, pficemz
k dosazenym vysledkim pfispél vyznamnym tvaréim zpasobem. Nedéli své vzajemné
souvisejici vysledky do vice publikaci za ucelem zvySeni jejich poCtu a rovnéz nepfi-
pousti uCelové rozsifovani autorského tymu o osoby, které neprokazaly vyznamny tvarci
pFinos k prezentovanym vysledkdm.

Jako ¢len pracovniho tymu uznava akademicky pracovnik VUT pfinos ostatnich ¢lenu
tymu k vysledkim tymové prace a zohlednuje jej zejména pfi sestavovani poradi autoru
a vykazovani jejich podilu na publikaci. Je pfistupny a ochotny k vécné odborné diskusi.
Respektuje nazory €lend tymu. Svym objektivnim pfistupem pfispiva k funkéni tymové
spolupréci.

10. Akademicky pracovnik VUT poskytuje osobni pfiklad naplfiovani mravnich zasad pfi

11.

12.

védecke, vyzkumné, umeélecké a jiné tvarci Cinnosti, které se ucastni studenti.

Akademicky pracovnik VUT dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedk, které ziskal
na tvarci €innost. Prostfedky rozdéluje spravedlivé a transparentné.

Akademicky pracovnik VUT vyvozuje pfiméfené dusledky z pfipadného neetického jed-

nani svych kolegl a studentu.

Clanek VI
Expertni a hospodarska cinnost

Akademicky pracovnik VUT pfi vykonu funkce experta (jiZ se rozumi veSkera posuzova-
telsk&, recenzni i jina hodnotitelska ¢innost a rovnéz ucast v pfislusnych komisich)
provadi svou praci osobné, nezavisle a s vyuzitim vSech svych odbornych kompetenci.

PFi své expertni Cinnosti se akademicky pracovnik VUT snazi o posileni dobrého jména
VUT svou odbornosti, serioznim jednanim, kvalitou a efektivitou své prace.

Akademicky pracovnik VUT odmitne vypracovat expertni stanovisko, jestlize by zavéry
mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost jasné upozorni. Vy-
hyba se jakymkoliv formam stfetu zajmu v€etné zamérného prodluzovani doby hodno-
ceni za ucelem dosazeni vyhod pro sebe nebo pro tfeti osobu, jakoZ i vyuzivani udaju
z poskytnutych podkladu k jingym G¢ellim a nepodléha vnéjsim tlakim.

Clenové akademické obce i ostatni pracovnici VUT pfi své hospodafské innosti posiluji
propojeni vyzkumu s praxi ve prospéch univerzity. Nepfijimaji takové ukoly, které by je
mohly pfivést do stfetu zajmu s VUT. PFi podnikatelské a dalSi ¢innosti nepouzivaji neo-
pravnéné znacku VUT, nezneuzivaji zafizeni a know-how univerzity.

Clanek VIi
Etickd komise

K posuzovani podnétu ve véci dodrzovani tohoto kodexu a prestupkl proti nému ustavi
rektor VUT Etickou komisi VUT (déale jen ,komisi®).



Komise je poradnim organem rektora. Komise ma 5 ¢lend, které po projednéani v AS
VUT jmenuje rektor.

. Clenem komise muze byt jmenovan akademicky pracovnik nebo jiny zaméstnanec VUT,
ktery mé v akademické obci vS8eobecnou duvéru pro své moralni viastnosti, pfikladny
vztah ke kolegtim i k VUT jako celku. Clenstvi v komisi je neslugitelné s funkci rektora,
prorektora, kvestora, dékana, prodékana, tajemnika fakulty, Feditele vysokoskolského
Ustavu VUT.

Podnét k projednéni neetického jednéani komisi podava ¢len akademické obce VUT i
jiny zaméstnanec VUT pisemné rektorovi VUT. Podnét musi obsahovat jasné a kon-
krétni vymezeni skutkové podstaty neetického jednani, tzn. sdéleni, ktera z obecné
uznavanych moralnich zasad, resp. které ustanoveni kodexu bylo poruseno. Podnét
musi byt pfedkladatelem zdivodnén, musi obsahovat jméno, pfijmeni a pracovni (pfi-
padné studijni) zafazeni prfedkladatele a musi byt pfedkladatelem vlastnoru¢né pode-
psan. Anonymni podnéty nebude Eticka komise projednavat s vyjimkou pfipadu, kdy tak
rozhodne rektor VUT.

. Jednani komise svolava predseda komise na zadost rektora. Podrobnosti ¢innosti komi-
se upravuje samostatna smérnice rektora.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex VUT byl projednan Akademickym senatem VUT v Brné dne 3. 5. 2016.

Eticky kodex VUT je ucinny od 1. 6. 2016.

Prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
rektor VUT v Brné



